Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
IV Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. M. Kopernika w Rybniku

»Studia, praca, dorostosé”

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia, a co za tym idzie funkcjonowania
na wspoétczesnym rynku pracy, ktory wymaga duzej mobilnosci. Tresci zawarte
w WSDZ uwzgledniajg réwniez cele programu wychowawczego-
profilaktycznego i stuzg prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego
potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowe;j
jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

Cele:

e Wspieranie procesu rozwijana kompetencji istotnych dla odnoszenia
sukcesu na rynku pracy

e Wspieranie swiadomosci uczniow dotyczacej catozyciowego uczenia
sie, nie tylko w systemach formalnych

¢ \Wzmacnianie procesu swiadomego podejmowania decyzji dotyczgcych
wyboru dalszej drogi edukacyjnej i zyciowej, z uwzglednieniem
predyspozycji i ograniczen uczniow (takze zdrowotnych)

¢ Budowanie bazy zasobéw doradztwa zawodowego

e Podnoszenie kwalifikacji i rozwijanie kompetencji doradczych
nauczycieli

e Wigczenie rodzicow w proces budowania szkolnego doradztwa
zawodowego

e Budowanie bazy sojusznikdw poprzez zainicjowanie wspotpracy szkoty
z uczelniami wyzszymi, szkotami policealnymi oraz lokalnymi
przedsiebiorcami i instytucjami.

lll. Dziatania zwigzane z doradztwem i ich adresaci:

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym kierowane sg do:
e Ucznidow
e Nauczycieli
e Rodzicéw

1. Dziatania kierowane do ucznidéw:

e Udzielanie indywidualnych porad uczniom i konsultacji;

e Prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
poznawanie wilasnych zasobdw, Swiat zawodow i rynek pracy, rynek
edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, planowanie wiasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,

e Pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”,

e Realizowanie elementdw doradztwa zawodowego na zajeciach
przedmiotdéw z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu,

e Diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego,



Organizowanie konkurséw i pomoc w przygotowaniu sie do nich,
powadzenie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania,
Organizowanie spotkan z przedstawicielami rynku pracy, udziat
w targach pracy,

Informowanie o réznych mozliwosciach edukacyjnych — w kraju i za
granicg (gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informaciji
edukacyjnych i zawodowych), spotkania z absolwentami, udziat
w targach edukacyjnych;

Pomaganie w okresleniu mozliwosci zawodowych uczniéw majgcych
pewne ograniczenia psychofizyczne;

Wsparcie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, pomoc
w przygotowaniu IPD — Indywidualnych Planéw Dziatania;

Ksztattowani pozytywnego stosunku do pracy;

Przedstawienie procedury tworzenia firmy;

Udostepnianie materiatdw multimedialnych;

2. Dziatania kierowane do nauczycieli

Wspieranie nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodych
ludzi, umozliwienie udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa;

Udostepnienie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;
Prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych;

Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system
doradztwa zawodowego ( PPP, RCEZ, PUP);

3. Dziatania kierowane do rodzicow:

prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz
uczniow,;

zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicOw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;
wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty;

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
na roznych jego poziomach,;

indywidualna prace z rodzicami ucznidéw, ktorzy majg problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

Doradztwo zawodowe dla uczniéw realizowane jest:

podczas grupowych zajec¢ z doradcg zawodowym;

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
(indywidualnych i grupowych)

W ramach biezgcej pracy z uczniem w czasie zaje¢ edukacyjnych
i spotkan z wychowawca;

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
realizowanych w szkole;



IV. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

1. Dyrektor szkoty:

Odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem:;
Wspotpracuje z doradcg zawodowym z celu realizacji WSDZ;
Zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

2. Doradca zawodowy:

Okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

Pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
Prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

Wspiera nauczycieli, rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
Z doradztwem;

Prowadzi doradztwo indywidualne;

Systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw, nauczycieli
i rodzicow na dziatania zwigzane z doradztwem;

Planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje dziatan
zwigzanych z doradztwem;

Gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;
Wspodtpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane
z doradztwem zawodowym,;

Wspotpracuje ze specjalistami i instytucjami zwigzanych z doradztwem
zawodowym,

Opracowuje program doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3. Nauczyciele, w tym wychowawcy klas:

Okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

Eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki tresci nauczania
z treSciami z zakresu doradztwa zawodowego;

Realizujg tematy z doradztwa na lekcjach z wychowawcg;

Prowadzg kota zainteresowan i przygotowujg do konkurséw i olimpiad;
Wspotpracujg z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

Wspotpracujg z doradcg zawodowym w zakresie realizacji dziatan dot.
doradztwa,;

4. Specjalisci:

Wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz nauczycielami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem;

5. Nauczyciel — bibliotekarz:

Wspotpracuje z doradcg zawodowym, nauczycielami oraz specjalistami
w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem;

Opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgca doradztwa
zawodowego;

Wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzna
wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.



V. Zasoby materialne wykorzystywane w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym

Zasoby materialne szkoty sg dostepne podczas dziatanh 2zwigzanych
z doradztwem zawodowym, tj: dostep do pracowni komputerowej, korzystanie
z multimediow, mozliwo$¢ powielania informacji i testow wykorzystywanych
podczas zajec.

Doradca dysponuje materiatami wspomagajgcymi jego prace jak i innych
nauczycieli.

VI. Sojusznicy — sie¢ wspotpracy

1. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna:

Diagnozuje predyspozycje i zainteresowania zawodowe uczniow;
Udziela pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowania ksztatcenia i kariery;

Wspiera dziatania doradcy w szkole;

2. Szkoty programowo wyzsze:

Udzielajg informacji na temat kierunkow ksztatcenia i zasad rekrutacji;
Prowadzg dla uczniow warsztaty z zakresu umiejetnosci spotecznych;
Umozliwiajg udziat w konkursach o indeksy oraz w wizytach studyjnych
i dniach otwartych;

Organizujg warsztaty, laboratoria i wyktady rozwijajgce zainteresowania

3. Ochotnicze Hufce pracy:

Organizujg gietdy ofert pracy sezonowej i krotkoterminowej na terenie
szkoty;

Gromadzg i udostepniajg oferty pracy;

Udostepniajg informacje edukacyjne i zawodowe;

4. Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE)

Organizuje szkolenia, seminaria i konferencje z zakresu doradztwa,;
Przygotowuje publikacje z zakresu doradztwa zawodowego;
Opracowuje dokumenty wspierajgce prace doradcy zawodowego;

5. Organizacje pozarzgdowe:

Propagujg idee wolontariatu i angazujg w rézne dziatania;
Umozliwiajg realizowanie wspolnych projektow;



Plan doradztwa zawodowego na rok szkolny 2018/2019

Metody

. Poznawanie mozliwych
form zatrudnienia

organizowanych
przez uczelnie
wyzsze;

Tematyka zajeé i formy realizacii Odbiorcy | Terminy Realizatorzy

. Wdrazanie uczniow Zajecia grupowe | Uczniowie | Caty rok | Doradca
do samopoznania. w ramach klas szkolny zawodowy,

. Ksztattowanie umiejetnosci | spotkan z pierwszych wychowawca
analizy swoich mocnych wychowawca, klasy, nauczyciel
i stabych stron. doradcy WDZ oraz PP;

. Zarzadzanie wtasnym zawodowym; Nauczyciele
czasem, planowanie Lekcje WDZ oraz poszczegodlnych
wiasnych dziatan. Podstaw przedmiotow;

. Sposoby skutecznego przedsiebiorczo$ Opiekun SU
uczenia sie. ci

. Zasady wspotpracy w Udziat w kotkach
grupie zainteresowan,

. Wptyw stanu zdrowia na konkursach
wykonywanie zadan i olimpiadach
zawodowych. Angazowanie sie

. Rozumienie w akcje
funkcjonowania rynku spofeczne na
pracy, poznanie praw oraz | terenie szkoty
obowigzkdéw pracownika
I pracodawcy.

. Okreslenie zgodnosci Zajecia grupowe | Uczniowie | Caty rok | Doradca
predyspozycji z w ramach klas szkolny zawodowy,
realizowanym kierunkiem | spotkan z drugich wychowawca
ksztatcenia. wychowawca, klasy, Nauczyciel

. Konfrontacja samooceny doradcg WDZ oraz
Zz wymaganiami szkot zawodowym, ekonomii w
i zawodow. Lekcje WDZ oraz praktyce;

. Wyzwalanie wewnetrznego | ekonomii w Opiekun SU,
potencjatu uczniow praktyce, Nauczyciele
(ksztattowanie Udziat w kotkach poszczegolnych
automotywaciji). zainteresowan, przedmiotow

. Planowanie wtasnego konkursach
rozwoju - wptyw rynku i olimpiadach,
pracy na planowanie Udziat w
kariery, poznawanie wyktadach
zawodow. I warsztatach




Angazowanie sie
w akcje
spoteczne na
terenie szkoty

. Rozszerzenie zasobu
informacji na temat
sposobow poszukiwania
pracy - poznawanie
zawodow i miejsc pracy.

. Analiza potrzeb rynku
pracy

i mozliwosci zatrudnienia
na lokalnym, krajowym

i miedzynarodowym rynku
pracy.

. Ksztattowanie umiejetnosci
przygotowania i pisania
dokumentow
aplikacyjnych.

. Nabywanie umiejetnosci
pozytywnej autoprezentacji
oraz przeprowadzania
rozmowy kwalifikacyjne;j.

. Ksztattowanie postawy
otwarto$ci wobec uczenia
sie przez cate zycie

W rozwoju osobistym

I zawodowym.

. Przygotowanie do
samodzielnosci w trudnych
sytuacjach zyciowych:
egzamin, poszukiwanie
pracy, podjecie roli
pracownika, zmiana
zawodu, bezrobocie.

. Ksztattowanie umiejetnosci
planowania dalszego
rozwoju edukacyjno-
zawodowego.

Zajecia grupowe
w ramach
spotkan z
wychowawca,
doradca
zawodowym,
Lekcje WDZ
Udziat w kétkach
zainteresowan,
konkursach oraz
olimpiadach

o indeksy
wyzszych uczelni
min. KUL,
Warsztaty
prowadzone
przez
pracownikow
wyzszych uczelni;
Szkolne
warsztaty ofert
pracy
organizowane
przez OHP,
Spotkania z
przedstawiciela-
mi uczelni
wyzszych oraz
szkoét
policealnych oraz
udziat

w targach
edukacyjnych;
Indywidualne
konsultacje z
doradcg
zawodowym,

Uczniowie
klas
trzecich

Caly rok
szkolny

Doradca
zawodowy,
wychowawca
klasy, Nauczyciel
WDZ;
Nauczyciele
poszczegolnych
przedmiotow




