
 
Rady Pedagogicznej 

z dnia 31 sierpnia  2023 r. 
 
 
 
 
 

STATUT 

 

W RYBNIKU



 
 

 
 

1.  
1)    

 
2)  

 
3) Szkole - 

w Rybniku; 
4) Dyrektorze - 

 
5) Wicedyrektorze   przez to  

 
6) Radzie  

 
7) uczniach - 

 
8) rodzicach - 

 
9) wychowawcy - 

Kopernika w Rybniku; 
10) nauczycielach - 

 
11) - 

 

12) - Prezydenta Miasta Rybnika; 

13) statucie -  
 

14) MEiN-  

 
 

1. 
w Rybniku. 

2. 
w Rybniku przy ul. 1 Maja 91a. 

3. Prezydent Miasta Rybnika 
Rybniku. 

4.  
5. 



6.   

 
 

1.  
1)  

"IV LICEUM  IM.  KOPERNIKA 
W RYBNIKU"; 

2)  

 
im. 
44-206 Rybnik, ul. Maja 91a 

NIP 642-31-47-62 

REGON 241802359; 
3) 

Kopernika w Rybniku 642-30-35-  

2.   

 
 

1.  
2.  

3. 
 

4. 

uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem. 
5. 

 

6.  

artystyczne

samego typu. 

7. 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

1. 
 

1) 
  

2) 

 

3)  

4)  
5) -pedagogicznej; 
6) 

psychofizycznych ucznia; 
7) 

Rzeczpospolitej Polskiej; 
8) 

 
9) podejmuje szereg -zawodowego 

 
10) 

 
11) 

 

 pedagogicznej; 

12) 
 

13) 
 

14) 
 

15) 
 

16) d

 

17)  

2.  
1) 



z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-  

znym 
 

3. - 
 

 

4. Program wychowawczo-

 

 
 

1. religijnej przez: 

1) prowadzenie nauki religii/etyki; 

2) 
szkolnych i lokalnych; 

3) 
i narodowych; 

4) wskazywanie na  

5) 
 

 

 

 
 

1. 
 

2. 
terenem. 

3. 
pedagoga, psychologa i pomoc  

 

 
1. 

poza jej terenem. 
2.  

 



3. 
tego osoby. 

4. 

wychowania i opieki. 
5. 

monitorowany. 
6. wykorzystywania monitoringu w Szkole reguluje art.108a 

 
7. 

 
8. 

szkolnych. 
9. 

 
10. 

 
11. 

 
12. 

 na boisku szkolnym. 
13. 

 

14. ynania 

 
15. 

 
16. 

ust. 4 Statutu. 

 
 

1.  
z bezpiecznym 

 

2. 
komputerowej, biologicznej i chemicznej 

 
3. 

 

4. Na  



1)  
2)  
3)  

5.  
sportowych. 

6. 

zakresie  
7.  

 
8. 

 

 
 

1.  
2. 

regulaminami. 
3. 

 
 

4. 
 

5.  
 

6. W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-

przygotow  
7.  

 

 

 
1. 

 
2. 

medycznej, a w sytuacjach 
 

3.  



4.  i biologiczna 

pomocy. 
5. 

 
6. 

 
7. 

wymagane szkolenia w tym zakresie. 

8.  

9.  

 
 

1. 

 

2.  

w poszczeg
 

3. 

 

 

4. 
ni  

5. znaczony, 
 

 
 

 
 

 
 

organizowane  

 
 

 
 



 
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz materialnej 

 
 

1. 
 

1) pomoc psychologiczno-  

2)  
3)  

Rybnika nr 625/XXXVIII/2005 z dn. 25.10.2005 r.; 

4)  

5)  
6)  

2.  organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej poprzez: 

1)  

2) 
 

3)  

4) 
i nauczycieli; 

5) 
 

6)  

7)  
8) udzielaniu pomocy psychologiczno  

pedagogicznej. 
3. 

- 

 
4. Pomoc psychologiczno -  

5. - pedagogicznej 
 

i udzielania pomocy psychologiczno-  
 

6. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca 
klasy. 

7. 
psychologiczno - esie ich udzielania oraz 

 

8.  



 
  

 

9. -pedagogicznej 
swojemu dziecku. 

10. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej 

- pedagogicznej z wnioskiem 
o przeprowadzenie diagnozy prob  

11. 
poradni psychologiczno- -

lasy. Przy planowaniu 
udzielania pomocy psychologiczno- 

 

 
 

1. 

 

2.  

1) specjalnego; 
2) 

 
3) iN w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych 
 

4)  
5) 

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 
6) 

 

7)  

3. 
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

 

4.  
5.  
6.  w roku szkolnym, przy czym 



 
1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej lub pomoc 

nauczyciela; 
2) 

lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista. 
7. nieujawniania poruszanych tam spraw, 

 
8. 

zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania 
pomocy psychologiczno-

 
9. 

indywidualny program edukacyjno   
-

pedago
realizowane. 

10. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki 

edukacyjny. 
11. 

psychofizycznych. 
12. 

 
13. 

 

 
 

1. -
 

1) 
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole; 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
 

 
 

1. 



- pedagogicznej, zezwoli
- opiekuna. 

2. 
 

3. Z  

1)  
2)  
3)  
4) 

 
4. 

 
nauki jest 

 

z w/w przepisami. 

5.  

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki. 

 
 

1. 
 

2. Indywidualne  

3. 

tym orzeczeniu. 
4. 

 

5. 

 

 

 
1. ten cel 

 

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby: 

1)  
2) 

materialnej ucznia; 



3)  

3. 
 

4. Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

5.  
1) stypendium szkolne; 
2)  
3) 

 

6.  

1) stypendium za wyniki w nauce; 
2)  

7. 
 

 
 

wychowania i profilaktyki 

 
 

1. Rodzice  
 

2. 
 

3.  

 

specjalistami zatrudnionymi w 
edukacyjnych i wychowawczych. 

4. 
 

5. zebraniu z przyczyn od niego 
 

6.  

1) - wychowawczych w klasie; 
2) klasyfikowania i promowania 

 

3)  

4)  
5)  
6) 

 



7) -profilaktycznego; 

8)  
9) cieczek szkolnych; 
10)  
11) 

 

 

 

 
20. 

1. 
1)Dyrektor 
2)Rada Pedagogiczna; 

 
 

2. 
 

3. Dyrektor jako  

1) 
 

2) konfliktowych 
 

3) 
 

i podnoszenia kwalifikacji; 
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z o

oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

4.  
 

1)  
2) sprawowanie nadzoru  pedagogicznego  w  stosunku  do  nauczycieli  zatrudnionych w 

Szkole; 
3) 

 
4)  

5) 
 

6) 
wykorzystanie; 

7) wykonywanie   z zapewnieniem  uczniom 



 

8)  

9) i przebieg egzaminu maturalnego; 
10) 

  
11) 

 
12) 

 

13)  

14) 
nauczania i  

15) 
 

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz organizowanie 

 
17) 

danego ucznia; 

18) dydaktyczno-wychowawczych; 

19) - 

 
20) 

 
21) 

 

22) 
 

23)  
24)  komisji do przeprowadzania  poprawkowych, 

 

25)  

26) -
 

27) dydaktyczne; 

28) 
 

29)  

30)  



31)  

5.  
 

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 
 

2) 
 

3) 
 

4) 
 

5)  

6) zapewnienie pomocy 
zawodowym; 

7) 
-wychowawczych; 

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli; 

9) 
pracy; 

10) 
 

11) 
 

12) 
 

6. 
 

7. 
 

 

 
1. 

kompetencji. 

2.  

 
      

1. statutowych 
 

2.  

3.  
1)  
2)  
3)  



4)  
5) ustalanie sposobu wykorzystania dzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad S
 

6) 
 

7)  

4.  
1)  
2)  
3)  
4)  do powierzenia im funkcji kierowniczych 

w Szkole; 
5) 

 

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia; 

7) 
 

8)  

9) nauczania; 
10)  

5. 
 

6. jego zmian i uchwala statut 
lub jego zmiany. 

7.  

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole 

8. Rada 
 

9.  

10. oradczym osoby zapraszane 
 

11. 
 

12. 

 

 
 

1.  



2. 
 

3. organu 
 

 

4.  
1) Uchwalanie w porozumien wychowawczo-

 
2) 

wychowania; 

3)  

4)  
5) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora  
6) -wychowawczych; 
7)  

5. 

 
6. 

prawa. 

 
 

1.  
2.  
3. 

 
4. 

z wychowawcami klas. 

5.  

6. 
 

1) prawo do 
wymaganiami; 

2)  

3) 

 
4) 

 

z Dyrektorem; 

5)  
7. 



 
8. 

 

 
 

1.  

 
2. 

 
3. 

 
4. 

 
5.  

 
6. 

 

7.  

8.   
9.  

dzoru 
 

 

 

 
 

1. -wychowawczych, przerw 

 

2. -  

3. 

10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na: 
1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego; 

2) 

wyznaniowych; 
3)  

lokalnej. 



4. 
wychowawczo -  

 

5. 
- 

 
w wyznaczone 

 

 
 

1. 

pedagogicznego oraz zatwierdzony przez  
2. 

 
3. 

 

4.  

 
 

1.  

  

 
2. - wychowawcze prowadzone 

w systemie klasowo - lekcyjnym. 
3. 

-lekcyjnym w grupach   
 

4. -  

1)  
2)  
3)  
4) - pedagogicznej; 
5)  
6)  
7) nauka religii; 
8)  

5. 



 
6. 

 
7. 

finansowych oraz zasad wynikaj
-fizyczne, fizyka, chemia, biologia, 

 
8. 

ustalenia 
 

9. 
: 

1) nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik 
 

2) alne konta nauczycieli i  
3)  
Google Workspace. 
4)   
5)  -line (w czasie 
rzeczywistym). 
6)   
internetowe, m.in: 
a) www.epodreczniki.pl 
b) www.gov.pl/zdalnelekcje 
c) www.cke.gov.pl 
d) www.lektury.gov.pl 
e) www.testportal.p. 
f) www.kopernik.org.pl 
g) www.etwinning.pl 
h) www.przystanekhistoria.pl 
i) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/ 
j) https://pl.khanacademy.org/ 
k) https://learningapps.org/ 
l) Youtube , blogi, inne 
7)   
1) uczniowie; 
2) nauczyciele. 
8)   
a) online; 
b)  



c)  
d)  
e)  

 
f)  
8)  z wykorzystaniem 

metod i technik  
a)  
b) rozmowy telefoniczne z uczniami; 
c) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym; 
d) line; 
e) prowadzenie kore  

 
f)  
9)  

bez   
 

realizacj  
10)  

 
a  

 
b)  

 
pracy ucznia; 

realizacji przez ucznia w domu 
11)   

Dyrektor 
  

12) -  
 

 
 

1.   
1) - 

oraz 
2) - 

lub aktywnej turystyki, nauczyciela wychowania 
- lekcyjne. 



2.  

3. 
 klasowych. 

4. 
 

5. 
z  

6.  

1) 
 

2) uwarunkowania lokalne; 

3)  
4)  
5)  

7. 
awia do 

wyboru uczniom. 
8. 

 

 
 

1.  
nauki religii w 

 
2. 

 

3.  

4. 
 

 na terenie 
. 

 
 

1. - 
 

2. 

 

3. 
  

4. U  
5. 



 
6. 

zasady jak w przypadku lekcji religii i etyki. 
7. 

 

 
 

1. 

 

2.  
 

3. 
klasowych. 

4. - 

-  

 
 

1. 

wyboru dalszej drogi 
 

2.  

1)  
2) pasje i talenty; 
3)  
4)  

3.  
1)  
2)  

 
3)  

 
4)     zasady rekrutacji ormacje 

zainteresowanym uczniom; 
5)  

i doradztwa zawodowego w Szkole; 

4. 
bibliotekarz, nauczyciele 

 
5. 



 
6. 

minimum 10 godzin w roku. 

7.  

1)  
2) 

predyspozycji zawodowych; 
3) 

, radzenia sobie ze stresem; 

4)  

5)  
6)  
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom; 
8) organizowanie wycieczek. 

8.  
1) - problemowe; 
2)  
3) metody testowe; 
4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, 

prezentacje multimedialne; 

5)  

9.  
1)  
2)  
3) decyzje edukacyjne i zawodowe; 
4)  

 
 

1.  
2. 

 
3. Celami  Szkolnego  Wolontariusza jest  postaw 

 

4.  

1)  

2) 
 

3)  
5.  

1)  
a) Wolontariusza, 



b)  
c)  

2)  
w ramach wynagrodzenia zasadniczego: 

a)  

b)  
c)  
d)  

6. 
 

7.  

1)  
2)  
3)  
4)  
5) inne osoby i instytucje. 

 
     
1.  

1)  
2)  
3)  
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej; 
5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie. 

 
 

1.  
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-

 
3. 

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w 
 

4.  

1)  
2) edukacji czytelniczej i medialnej 

 

3) 
 

4) pomaganie  wszystkim  uczniom  w  nauce  i  wyrabianie  

komunikacyjnego; 

5)  



5.  
1) 

zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka; 

2)  

3)  
4) zbiory multimedialne; 
5) literatura metodyczna; 
6)  

6.  skontrum, przeprowadzana jest zgodnie 
 

7.  

1) uczniami w zakresie: 
a)  
b)  
c)  

2) nauczycielami w zakresie: 
a)  
b)  
c)  

3) rodzicami w zakresie: 
a)  
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej i psychologicznej oraz 

 
8. 

instytucjami kulturalno- ji bibliotecznych oraz 
 

9. 
biblioteki szkolnej. 

 
 

1. W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad 
 

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu: 

1)  
2) 

zdrowie. 

3. 
 

4.  
5. 

 

 



6.  

 

7.  

w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji 
 

8. 

w Szkole. 

9.  

1) przekazywaniu informacji o: 
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia, 
b) nad 

uczniami, 
c)  

2)  
a) 

 

b)  

3) uczestniczeniu w zebraniach 
 

10. 
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, 

 

11. 
 

12. W celu 

 
13. 

 
14. 

 

15. 
ymi lub 

towarzystwa naukowe 
 

16. 



 

17.  

 
 

1.  

 

 
 

 
 

      
1.  
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta 

Kodeks Pracy. 
3. 

 

 
 

1. Nauczyciel w 
 

 

2. 
 

 

3. 

nauczania. 

4.  

1) realizowanie programu wychowawczo-  
2)  
3)  
4)  

5) 
 

6) 
iu 

 

7) 
 

8) 



ocenianiu; 

9)  

10) 
 

 

11) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy; 
12) 

Dyrektora; 

13)  

14) indywidualizowanie procesu nauczania; 
15) 

psychofizycznych; 
16)  

17) respektowanie praw ucznia; 
18) 

 

19) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

20)  
21) przestrzeganie niniejszego statutu; 
22)  

5.  
1) 

 
2)  mu 

przydzielonych. 
6.  

1) 

mu przydzielonych; 

2) 
 

3) 
 i zabezpieczenia. 

 
 

1.  



 
1) 

 
2) pomoc nauczyciela. 

2. mowa w ust. 1: 
1) 

 

w programie; 

2)   

 

3)  

 

 

 
 

1. 
 

2. 

edukacyjnego. 
3. 

w  

4.  

1) 
 

2) inspirowanie i  

3) 
 

4)  

5)   

potrzebna jest indywidualna opieka; 

6)  

7) planowanie i 
 

8)  

9)  
5. 



 

 
 

1.  
 

1) 
 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozw
wychowawczych; 

3) 
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych 
potrzeb; 

4) psychologiczno- pedagogicznej dla 
 

5) 
wychowawczo -  

i nauczycieli; 

6) wychowawczo - 
 profilaktycznego; 

7) 
kryzysowych; 

8) minimalizowanie   rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
 

 

9) 
 

10) udzielanie  form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom 
 

11) - profilaktycznego 
w Szkole i jego ewaluacji; 

12)  

13)  z  psychologiczno-  i poradniami 
 

14)  z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami 
-wychowawczymi; 

15) ramach szkolnego systemu doradztwa zawodowego (zadania 
 

a) 
 

b)  



 
c) 

nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, 
d) 

 
e) -

i edukacyjnych 
i zawodowych. 

2. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny wykonuje inne zadania zlecone przez 
 

 
 

1. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej: 
1)  
2) udziela informacji bibliotecznych; 
3)  
4) 

lektury i do jej planowania; 
5) udziela pomocy w przeprowadzaniu  form  dydaktyczno- 

 

6)  

2. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz: 
1) gromadzi zbiory  
2) 

 

3) opracowuje zbiory biblioteczne; 

4)  
5) organizuje warsztat informacyjny; 
6) 

 
7)  

8)  
9) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy; 
10)  
11)   

3. Nauczyciel - 
z bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi. 

4. Nauczyciel -  

 
 

1. 
zadaniowe. 



2. 
wychowawczych. 

3. 
 

4.  

1) 

 
2) 

 
3) 

 
4) 

 
5) 

 

6)  

5.  
6. 

 
sprawozdanie. 

 
 

1.  
2.  
3.  
4. 

 
5. 

 

z przepisami prawa lub umowy  

6. Pracownik  

1)   
2)  
3) 

 

4)  

5)  
7. 



Kodeksu pracy. 

 
 

Uczniowie  

 
    

 
1. 

 
2. zapoznania  z programem nauczania, jego  celem i stawianymi 

wymaganiami; 
3. 

  

4. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
5. higieny pracy 

 
6. 

zachowania; 
7. nej oceny 

zachowania; 
8.  
9. 

biblioteki  

10. -wychowawczym; 
11. 

zainteresowania i uzdolnienia; 
12. 

-rozrywkowych; 
13. -

 
14. 

zmian i  

15.  
16. 

wyborcze); 
17. wskiego we

 wszystkich sprawach  w tym sprawach 
  

18. pomocy materialnej; 
19. poradnictwa zawodowego; 
20.  
21. ochrony danych 



psychologicznych, o rodzinie); 
22. 

 
23. Dyrektor rozpatruje  

 
 

1.  
1) Wychowawcy klasy; 
2) Pedagoga/psychologa szkolnego; 
3)  

2.  
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 
4.  
5. 

 

6.  

7. 
 

 

 

 
 

1.  
1)  

 

2)  

3) 
 

4)  

5)  
6)  
7) 

 

8)  
9)  

10) -
 

11)  
 

12)  

13)  do  systematycznie,  punktualnym, 
 



14)  

15) 
 

16) 
 

2.  

 
1) 

wyciszo
 

2) e 
zabronione; 

3) w przypadku nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonu wobec ucznia stos
kary zgodnie z  

4) 
 

5) 
 

 
 

 
1) 

elektronicznego; 
2) 

Dyrektora 
 

3) 

 

4) w sprawach spornych 
 

 
 

 
1) - w przypad  

W  
 

2) 
przez nich osoby. 

 



 
1.  
2.  

1) wychowawcy klas; 
2) inni nauczyciele; 
3)  
4)  
5)  
6) inne organizacje. 

3. 
i  

1)  

2)  
3)  
4) dyplomy i nagrody rzeczowe. 

4.  
1) nauczyciel wychowawca, nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z 

 

5.  

1)  
2)  
3)  

 
 

1. 
 

1)  

2)  
3) niszczenie mienia szkolnego; 
4)  

5) posiadanie i u  

6) zamierzone i 
-  

7)  

8) k 
2. 

 

3.  

1) 
klasy; 

2) poinformowanie  

3) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora; 



4)  
5)  
6)  
7)   
 

 
1.  

1)  
2)  
3)  
4)  
5)  
6) 

 
7)  

2. /psycholog 
szkolny i przedstawia Dyrektorowi. 

3. 
 

4. 
 

5. ia powinny 
 

 

6. 
Uczniowskiego lub innego ucznia. 

7.  

1)  

2)  
3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, 
4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp., 

8.  
9. 

 

10.  

ydania) decyzji. 

11.  

12. 
 

13.   

14. 



 
15. 

stowej 
 

16. 
 

1)  

2) molestowania seksualnego; 
3)  
4) 

 
17.  

18. 
w Kodeksie Karnym. 

 
 

1. 

 
2.  

3.  
4.  o zastosowaniu wobec niego kary lub 

przyznanej nagrodzie. 

5.  

6. 

zawiadomienia o ukaraniu lub przyznanej nagrodzie. 

7.  

Uczniowskiego. 

8.  

 
 

 

 
 

1. 
 

2.  



 

3.  

i kon
z nauczycielami, pedagogiem/psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi  
w Szkole. 

4. na 
 

5. 
 

 
 

1.  
1)  
2) zachowanie ucznia. 

2. 
 

 

1) 

nauczania; 
2) 

  
3.  Ocena zachowania ucznia 

 

4. celu: 
1) 

 
2) 

dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy i jak  

3)  

4)  
5) 

w nauce i zachowaniu  
6) - 

wychowawczej. 

5.  

1)  
do otrzymania przez ucznia   i rocznych ocen 

 

2)  



3) 

klasyfikacyjnej zachowania; 

4)  

5) 
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania; 

6) 
 

7)   

 
 
 

1.  
1)  

realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2)  

3) rocznej oceny 
 

2. 
o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania 

3. 
 

4. 
w formie pisemnej, 

nauczycieli. Komplet opracowa

uczniowie jak i rodzice. 

5.  

6. 

napotkali uczniowie oraz udzieleni  
 

7.  
8. 

 



pracy pisem  
9.  

edukacyjnych. 

10.  

przedmiotu w Szkole - 
spotkania z nauczycielem. 

11.  
 

12. 

 
13.  

1) 
dodatkowej pracy z jego strony; 

2)  

14. Nauczyciel danego przedmiotu przechowuje sprawdzone i ocenione pisemne prace 
 

15. 

oceny zachowania   

 59. 
1.  

1)  
2)  rozwojowych 

 
a)  na podstawie tego 

-
terapeutycznym; 

b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania  na podstawie tego 
orzeczenia; 

c) -pedagogicznej, w tym poradni 

psychologiczno- pe
 na podstawie tej opinii; 

d) - 
 na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb 

 



e) 
ucznia  na 
podstawie tej opinii. 

2. 

opinii. 
3. 

uczestniczenia ucznia 
 

4. 
rwszej lub 

  
zwolnienie dotyczy lekcji informatyki. 

5. 

 

 
6.  

ego ucznia na podstawie opinii poradni 
psychologiczno-
takiego zwolnienia. 

7. 
posiada orzeczenie o 
nauczania - na podstawie tego orzeczenia. 

8.  

 
 

9. 
lekcyjne oraz arkusze ocen. 

  
 

1. 
przekazywanie  

 

2.  

3. 
 



 
1.  

1) wypowiedzi ustne, 
2) prace domowe, 
3) referat/prezentacja zlecona przez nauczyciela, 
4) na lekcjach, 
5) prace pisemne: 

a) - 
 

b) wypracowanie   

c)  maksymalnie z trzech  
d)  

6)  
2. . 

  do  2  tygodni od 
dowanej 

 
3. .    

matematycznymi. 

4.  
 

 Ocena  

 6 Od 95% 

Bardzo dobry 5 Od 80% 

Dobry 4 Od 65% 

Dostateczny 3 Od 50% 

 2 Od 35% 

Niedostateczny 1  
 

5.  
1) nieobecny: nb; 
2)  
3) brak zadania: bz; 
4)  

6. frekwencji: 
1)  
2)  
3)  
4)  
5) 



 
6) 

obcego, informatyki): z. 
7. 

czerwonego i fioletowego. 
8. ranga od 1 do 5  o randze przypisanej danemu 

 
9. -  

10. 
w nieprzekraczalnym terminie 15 dni roboczych. 

11. 
 

 
 

1.  
2. 

 

  

  

3. 
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

 
4.  
5.  

1)  programowo 
 

2) 
 

3)  

6. 
 

7. 
 

1) 
 

2)  

a) 
 

b)  w pierwszym 
 

8. .  
9. 



fizycznego  
. 

10. , 

 
11.  oraz 

 
12. 

 
13.  

- 
 

w formie do wyboru). 
14. 

zachowania. 
15. 

 
16. 

 

 
 

1.  

 
1) 

- wychowawczych; 
2) 

cymi trybu ustalania tej 

 

3)  

 
4) 



zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego; 
5) adku rocznej oceny 

ocena jest ostateczna; 
6) 

 

 

2.  

 

1) 
 

2) uzyskaniu 
danego przedmiotu. 

3. 

 
4. 

 
5. 

 

 
 

przez siebie 
 

1) 

 
2) 

 
a) 

 
b) 

 

c)  



3)  
a) 

samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne), 
b) 

podstawowych, 
c) 

 
d)  

e) 

 
4)  

a)  
b) 

 

c)  

d)  
e) 

 

f)  

5) wymagania  
a) 

nauki), 

b)  

 

 
6) 

 

 
 

1.  
1) - ocena ucznia w tym zakresie nie jest 

 
 

2) frekwencja -  
3)  

a) konstruktywne 
 

b)  



c) 
  

d) 

podejmowanych w ramach wolontariatu 

4)  

a)  
b)  
c)  
d)  
e)  
f)  
g)  
h) 

i prac, 

5)  

a) w  

 
b) 

 

 
2.  

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. 
3. 

i rocznej: 

1) zachowanie wzorowe: 

a) , od 1 do 4 godzin 
nieusprawiedliwionych, 
na pracach kontrolnych, systematyczne odrabianie prac domowych, nauka i oceny na 

 
b) 

(sukces) w 2. etapie 

 

c) wysoka kultura osobista, 

d)  
2) zachowanie bardzo dobre: 

a) od 5 do 10 godzin 



pracach kontrolnych, systematyczne odrabianie prac domowych, nauka 

 

b) 

 

c) wysoka kultura osobista; 

3)  
a) od 11 do 16 godzin 

 

b)  

4) 
 

5) zachowanie poprawne: 
a) od 17 do 30 godzin nieusprawiedliwionych, 

 
b) 

 

6) zachowanie nieodpowiednie: 

a) od 30 do 45 godzin nieusprawiedliwionych, 

unikanie prac kontrolnych, 

b)  

c) brak kultury osobistej: 
 

 

7) zachowanie naganne: 
a)  

 

b)   

c) 
 
e 

innych, niszczenie mienia. 
4. 

ocenianego ucznia. 
5. 



ia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej(poradni 
specjalistycznej). 

6. 
  

 
 

1. 

 
1) 

 

2)  

- wychowawczych; 

3) 

komisji; 
4) 

 

5)  

 
 

 

2. 
 

 
1) 

 

2) braku uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym. 

3. 

 
4. 

 

zachowania; 

5. Dyr  



6. 
 

7. Decyzja komisji jest ostateczna. 
 

 
1.  i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 

 

i zachowania. 
1) poinformowanie ucznia polega na wpisaniu przez nauczyciela do dziennika 

szkolnym; 
2)  

wystawienia ocen ostatecznych. 

2.  
 

potwierdzenia wychowaw

elektronicznym  

 

 
1.  z jednego lub 

 
 

2. MEiN 

 
publicznych. 

3. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, 
 

4. 
 

5. 

 
6. 

klasyfikacyjnej 

klasyfikacja. 



7. 
klasyfikacyjny. 

8. 
 

9.  

w 
publicznych. 

10. 
 

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena 

poprawkowego. 

12. 
rocznej oceny klasyfikacyjnej lub inna 

 

 

 
 

1. 
 

 

2. 

 
3. 

y 
 

4. 
 

5. 
 

6.  

ocen klasyfikacyjnych co 
 

7.  

 
 

1. Zasady organizacji i przebiegu egzaminu maturalnego 
 



2. 

dost
ucznia. 

3. - 
 

prog
 

 
 

 

 
 

1. 
przepisy. 

2.  

3. 
sprawie prowadzenia przez 

dokumentacji. 
4. 

danych osobowych. 
5. 

lokalowych - 

 
 

 
 

1. 
szkolny. 

2.  

1)  
2) u szkolnego klas czwartych 

sztandarem; 

3) klas pierwszych i drugich; 

4)  
5)  



3. Symbole szkolne: 
1) 

znaczkach, identyfikatorach, itp; 

2)  

4. 
korytarzu na parterze. 

5. 
 

regionalnych. 
6. 

wiesza 
 

7. - 
. 

8.  

9. 
 

10. - - dwie dziewczyny. 

11. 
 

12. 

trwa trzy lata. 
13. 

sztandarowego. 
14. 

 
15.  

1) -  
2) asysta- 

 

 
 

1. 
 

2. 
uchwala statut. 

3. , 
 



4. 
 

5. przepisy 
 


