Zalgcznik

do Uchwaty nr 5/2023/2024
Rady Pedagogicznej

z dnia 31 sierpnia 2023 r.

STATUT
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA
W RYBNIKU



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe;

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

0 systemie o§wiaty;

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogo6lnoksztalcagce im. Mikotaja Kopernika

w Rybniku;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora IV Liceum Ogdlnoksztatcacego im.

Mikotaja Kopernika w Rybniku;

5) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ zastepcge Dyrektora IV Liceum

Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Rybniku;

6) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to

rozumie¢ organy Szkoty;

7) uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ milodziez uczgszczajaca do IV Liceum

Ogo6lnoksztatcagcego im. Mikotaja Kopernika w Rybniku;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunow dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jeden

oddziat w IV Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Mikotaja Kopernika w Rybniku;
10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
IV Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Rybniku;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego

Kuratora O$wiaty;
12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Rybnika;
13) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut IV Liceum Ogolnoksztatcacego

im. Mikotaja Kopernika w Rybniku;
14) MEIiN- nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji i Nauki.

§ 2.

. Pelna nazwa Szkoty brzmi: IV Liceum Ogolnoksztatcagce im. Mikotaja Kopernika

w Rybniku.

IV Liceum Ogdlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Rybniku ma swoja siedzibe

w Rybniku przy ul. 1 Maja 91a.

Organem prowadzacym jest Prezydent Miasta Rybnika z siedzibg przy ul. Chrobrego 2 w
Rybniku.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach;
Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu: IV Liceum Og6lnoksztatcace

im. Mikotaja Kopernika w Rybniku.



N =

Pelnej nazwy uzywa si¢ na pieczg¢ci szkolne;.

§ 3.

. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej duzej i malej z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
"IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA KOPERNIKA
W RYBNIKU";
2) podtuznej z napisem:
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Mikotaja Kopernika w Rybniku
44-206 Rybnik, ul. Maja 91a
NIP 642-31-47-62
REGON 241802359;
3) podiluznej z napisem: ,,Rada Rodzicow IV Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Mikotaja
Kopernika w Rybniku 642-30-35-6707;
Wymienione w ust. 1 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§ 4.
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 4 lata.

. Mlodziez w wieku do lat 18 podlega z mocy ustawy obowigzkowi nauki.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez
kandydata obowigzku nauki poza Szkolg.

. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza Szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem.

. Przyjmowanie uczniéw do Szkoly odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych

w ustawie Prawo o$wiatowe oraz zarzadzeniu Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Szczegotowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do
szkoty publicznej tego samego typu okre$la Rozporzadzenie MEIN w sprawie
szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty
artystycznej, szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej o uprawnieniach
publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego
samego typu.

Szczegotowe warunki 1 tryb przyjmowania do szkol i1 przedszkoli publicznych osob
przybywajacych z zagranicy okre§la Rozporzadzenie MEIN w sprawie ksztatcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.



§5.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz z przepisow

wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci uprawniajacego do podjecia studiow wyzszych;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe, stosownie do warunkow Szkoly i wieku
uczniow;

wspoétdziala z rodzing wspierajac wychowanie 1 zdobycie wyksztalcenia;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;
zapewnia mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dazy do wychowania na $§wiadomych, twoérczych i odpowiedzialnych obywateli
Rzeczpospolitej Polskiej;

umozliwia uczniom realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

podejmuje szereg dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
przygotowujacych uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia;
umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

organizuje opieke¢ nad uczniami niepetnosprawnymi i przewlekle chorymi poprzez
realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania
oraz organizacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno
— pedagogicznej;

umozliwia rozwijanie zainteresowan przez prowadzenie zaje¢ w kolach zainteresowan
oraz realizowanie indywidualnych programoéw nauczania;

ksztatci umiejetnosci postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi

1 jezykami obcymi;

uczy szacunku dla ojczystego jezyka i rozwija umiejetnos¢ poprawnego postugiwania
si¢ nim;

przygotowuje do bycia $wiadomym odbiorcg kultury i odnajdywania si¢ we
wspotczesnym §wiecie

dba o promocj¢ i ochrong zdrowia poprzez ksztattowanie postawy wrazliwosci wobec
0s0b niepelnosprawnych, potrzebujacych oraz uczy dbatosci o zdrowie wtasne i innych,
a takze odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne;

wychowuje do aktywnej postawy spolecznej, obywatelskiej i1 patriotyczne;.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1y

szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ Szkoty



z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw i profilaktycznym
skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. Diagnozg¢ przeprowadza Dyrektor
lub upowazniony przez niego pracownik Szkoty.

§ 6.
1. Szkotaumozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej przez:
1) prowadzenie nauki religii/etyki;
2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych 1 lokalnych;
3) organizowanie w r6znych formach uroczystosci z okazji swiat panstwowych
1 narodowych;
4) wskazywanie na uniwersalizm wartosci kultury ré6znych narodow;
5) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci i 0 innym
swiatopogladzie.

Rozdzial 3
Bezpieczenstwo

§7.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw, chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia
do Szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole poza jej
terenem.

3. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez pomoc
pedagoga, psychologa i pomoc medyczng.

§8.

1. Dyrektor Szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote
poza jej terenem.

2. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ organizowanych przez
Szkote¢ odpowiedzialno$¢ ponosza nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Niedopuszczalnym jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

Teren Szkoty objety jest nadzorem $rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring wizyjny) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

Dyrektor Szkoly w sposob czytelny i1 widoczny oznacza pomieszczenia 1 teren
monitorowany.

. Szczegodtowe przepisy dotyczace wykorzystywania monitoringu w Szkole reguluje art.108a

ustawy Prawo oswiatowe.

. Na terenie Szkoty moga przebywa¢ wyltacznie pracownicy Szkotly, uczniowie oraz osoby

zaproszone przez Dyrektora lub innych pracownikow Szkoty.

. Ucznidw Szkoly obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania Szkoty w trakcie zajgé

szkolnych.

. Nauczyciele kontrolujg obecno$¢ uczniéw na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong dtuzsza

nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

Uczen niepelnoletni moze opusci¢ Szkole w czasie trwania zajg¢ edukacyjnych na
zasadach okreslonych w § 51 Statutu.
Podczas przerw $rodlekcyjnych nauczyciele petnig dyzury, zgodnie z planem
i regulaminem dyzurdéw nauczycielskich ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne uczniowie moga spedzaé przerwy na
Swiezym powietrzu — na boisku szkolnym.
Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.
Nauczyciel niezwlocznie powiadamia Dyrektora Szkoly o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
0sOb przebywajacych na terenie Szkoty.
Zasady zwalniania uczniéw, ktdrzy nie uczg¢szczaja na lekcje religii i1 etyki okresla § 30
ust. 4 Statutu.
§9.
. W pierwszym tygodniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw

z bezpiecznym zachowaniem w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku szkolnego, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

Zasady bezpiecznego zachowania w salach: gimnastycznej, jezykow obcych,
komputerowej, biologicznej i chemicznej okreslajag wewngtrzne regulaminy tych pracowni
przedstawione uczniom na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

. Przed rozpoczeciem zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel prowadzacy zajecia

zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawnos$¢ urzadzen 1 sprz¢tu sportowego.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego:



1) dba o dobra organizacje tych zaje¢ oraz o zdyscyplinowanie ucznidéw;

2) dostosowuje wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

3) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

. Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) cigzkich i ostrych sprzgtow
sportowych.

W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na stopien aktualnej
sprawnos$ci fizycznej i wydolnos$ci ¢wiczacych dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim
zakresie intensywnosci i trudnosci.

Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwo$ci powinien by¢ zwolniony

w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym fakcie nalezy
powiadomi¢ jego rodzicow, jesli sytuacja si¢ powtarza.

Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

§ 10.

. W Szkole prowadzony jest rejestr wyj$¢ grupowych (za wyjatkiem wycieczek).

. Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki odbywajg si¢ zgodnie z odrebnymi
regulaminami.

. Przy organizacji zajg¢ oraz wycieczek poza terenem Szkoly liczbe opiekunow i sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece Szkoty, jak
réwniez specyfike zajec czy wycieczek 1 warunki w jakich beda przebiegac.

. Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika i opiekundéw wycieczki sposrdéd pracownikéw
pedagogicznych Szkoty.

. W zalezno$ci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebgdaca pracownikiem pedagogicznym Szkoty, wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

. W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udziat
wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci
poslugiwania si¢ specjalistycznym sprzg¢tem, a program wycieczki przewiduje intensywna
aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach turystycznych,
kierownik 1 opiekunowie wycieczki s3 obowigzani posiada¢ udokumentowane
przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacje¢ programu wycieczki.

. Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w zespole klasowym wskazanym przez Dyrektora Szkoty.

§11.

. Zasady postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkoéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty

. W zakresie ochrony zdrowia podczas zaje¢ szkolnych uczniowie sg objeci okresowa opieka
pielegniarki szkolnej. Pielggniarka udziela doraznej pomocy medycznej, a w sytuacjach
szczegoblnie niebezpiecznych nawigzuje kontakt z pogotowiem i rodzicami ucznia.

. W czasie nieobecnosci pielegniarki jej zadania przejmuja nauczyciele Szkoty.



4. Sekretariat, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, pracownie chemiczna 1 biologiczna
wyposazone si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy.

5. Rejestr wypadkéw ucznidow na terenie Szkoly 1 poza nig oraz rejestr wypadkow

pracownikow Szkoly na terenie Szkoty prowadzony jest w zeszycie wypadkowos$ci
Spotecznego Inspektora Pracy.

6. Dyrektor Szkoty zapewnia obsluge w zakresie BHP, zatrudniajac zewngtrzng firme
specjalistyczng.

7. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie BHP i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

8. Wszyscy pracownicy podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

9. W Szkole obowigzuja procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych.

§12.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

2. Plan zaje¢ uwzglednia higieniczny tryb nauki tj.: rtownomierne roztozenie zajec¢
w poszczeg6dlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, mozliwos$ci psychofizyczne
ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

3. W przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie pracy Szkoty, prace te organizuje si¢ w sposdb nienarazajacy
uczniéw na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac oraz
z zastosowaniem szczeg6lnych srodkéw ostroznosci.

4. Miejsca prowadzenia prac remontowych nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem osob
nieuprawnionych, w szczegdlnosci uczniow.

5. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
w razie wystapienia na danym terenie
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajace zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1

6. W przypadku zawieszenie zaje¢, na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor szkoty organizuje
dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te
organizowane s3 nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

7. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz materialnej

§ 13.

L.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc i wsparcie, Szkota zapewnia:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) dostepng pomoc materialna;

3) mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium szkolne na podstawie uchwaly Rady Miasta
Rybnika nr 625/XXXVIII/2005 z dn. 25.10.2005 r.;

4) biezacy kontakt z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem;

5) wspotprace z sagdami rodzinnymi oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwosci;

6) opieke medyczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota organizuje 1 wudziela uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznioéw;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow
1 umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, rodzicow
1 nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane sa we wspotpracy z rodzicami,

poradnig psychologiczno - pedagogiczng (poradniami specjalistycznymi), placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami oraz podmiotami i organizacjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

W ramach posiadanych mozliwo$ci Szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w formie 1 na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad organizacji
1udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i1 koordynuje wychowawca
klasy.

Dyrektor Szkoty ustala i informuje na pi$mie rodzicoOw ucznia, ktory bedzie objety pomoca
psychologiczno - pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale



w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasig¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

9. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.

10. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

11. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno- pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, zaplanowang 1 koordynowang przez wychowawce klasy. Przy planowaniu
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniow uwzglednia si¢
réwniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach.

§ 14.

1. Ucznidow niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy Szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu MEIN w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

5) 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

6) integracje uczniow ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

7) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

3. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespolu powotywanego corocznie
przez Dyrektora Szkoty.

4. Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

5. Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.

6. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym
o terminie spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicoOw ucznia/



petnoletniego ucznia gdyz maja oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. W spotkaniach
zespotu mogg takze uczestniczy¢:
1) nawniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej lub pomoc
nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow/ pelnoletniego ucznia inne osoby w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

7. Osoby biorace udzial w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw,
ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w tym spotkaniu.

8. W przypadku nieobecnosci rodzicoOw na posiedzeniu zespotu, rodzice sg niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne
formy beda realizowane.

9. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,,programem”,
w ktoérym sa uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

10. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

11. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

12. Zespdtl, o ktorym mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng¢ efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje jego modyfikac;ji.

13. Szczegdlowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okresla Rozporzadzenie MEIN w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 15.

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

§ 16.
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnief 1 zainteresowan Dyrektor



Szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw (lub pelnoletniego ucznia) oraz po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.
. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.
. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) uczen niepetnoletni (za zgoda rodzicéw);
2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);
3) uczen pelnoletni;
4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow)/ petnoletniego ucznia.

. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéoremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest

klasyfikowany na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie

Z W/W przepisami.
. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEiIN w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§17.

. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty.

2. Indywidualne nauczanie stanowi forme speiniania obowigzku nauki

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w
tym orzeczeniu.

. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia
zaj¢¢ indywidualnego nauczania przy czym Dyrektor zasiega opinii rodzicoéw ucznia/
petnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

§ 18.
. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie organu prowadzacego.
. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby:
1) zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji;
2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;



3) wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

. Pomoc materialna przystuguje uczniowi do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej niz do

ukonczenia 24 roku zycia.
Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny;
3) jednorazowa pomoc materialna w sytuacjach losowych finansowana przez Radg

Rodzicow.
6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.
7. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 przyznaje si¢ zgodnie z regulaminem
ustanowionym przez organ prowadzacy Szkote.
Rozdzial 5
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki
§ 19.
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkola ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Szkota wspiera rodzicow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Podstawowg forma wspotpracy ze Szkotg sg kontakty indywidualne wychowawcow klas

1 rodzicéw (konsultacje), zebrania wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w Szkole, w celu podejmowania wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych.

. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 1 raz w potroczu.

. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego

niezaleznych powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawca klasy w innym terminie.

. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie;

2) znajomosci przepisow statutu, a szczeg6lnie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw, nagradzania i karania;

3) znajomosci przepisOw dotyczacych egzaminow;

4) uzyskiwania informacji na temat osiggni¢c i trudnosci w nauce swego dziecka;

5) wspoltworzenia, opiniowania i uchwalania wybranych dokumentow szkolnych;

6) uzyskiwania informacji dot. zachowania ucznia, frekwencji uczniow
na zajeciach;



7)

pomocy Szkoty w ramach poradnictwa wychowawczo-profilaktycznego;

8) pomocy materialnej w sytuacjach szczegdlnie trudnych;

9)

do udziatu i wspdtorganizowania uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych;

10) aktywnego angazowania si¢ w sprawy Szkoty;

11) wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej, organowi

§ 20.

prowadzacemu 1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty.

Rozdzial 6
Organy Szkoly

1. Organami Szkoty sa:
1)Dyrektor  Szkoty;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;
4)Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Szkoly jest zwierzchnikiem stuzbowym dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

3. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy Szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

4.Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
)

6)

7)

kierowanie dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom



1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkotg;

8) wspodldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje i1 przebieg egzaminu maturalnego;

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, 1 opiekunczej Szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku nauki poza Szkotg;

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania i podrecznikdw na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz organizowanie
indywidualnego nauczania w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie Prawo
oSwiatowe;

17) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla
danego ucznia;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) wspomaganie Szkoly w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez planowanie i1 przeprowadzanie dziatah majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy;

20) opracowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty na podstawie ktérego ustala
tygodniowy rozktad zajec;

21) wspolpraca z pielegniarka szkolng oraz lekarzem dentysta sprawujacym profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

22) powotywanie sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespolow
wychowawczych, przedmiotowych oraz innych zespotéw zadaniowych;

23) dokonywanie zwolniefn uczniéw z zaje¢ na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

24) powolywanie = komisji do  przeprowadzania  egzaminéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci;

25) opracowywanie oferty realizacji zaj¢¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

26) odwotywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

27) dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkolty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

28) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

29) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarczg Szkoty;

30) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;



31) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdétowych.

5. Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych

w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

1))
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

wlasciwe gospodarowanie mieniem Szkoty;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

okreslanie zakresow obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;
wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

w odrebnych przepisach;

administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole

§ 21.
1. Dyrektor Szkoty utworzyl w Szkole stanowisko Wicedyrektora i okreslit zakres jego

kompetencji.

2. Wicedyrektor przejmuje obowigzki Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§ 22.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Radg¢ Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole;



10.

11.

12.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania i zestawu
podrecznikow;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

9) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10)  formy realizacji zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego.

Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole

o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoly oraz do Dyrektora Szkoty o odwolanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym

dokumentem, a jego przepisy nie moga by¢ sprzeczne z przepisami Statutu Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w gtosowaniu
jawnym, w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Osoby uczestniczagce w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 23.

. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.



. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem,

a jego przepisy nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami Statutu Szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych;

5) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora zaje¢ do wyboru;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 24.

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej "Samorzadem".

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Samorzad dziata poprzez wybrany w wyborach tajnych, powszechnych, réwnych Zarzad

Samorzadu z przewodniczacym na czele.

. Organami pomocniczymi samorzadu sg samorzady klas, ktére wspotpracuja

z wychowawcami klas.

. Samorzad $cisle wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow

. Samorzad wnioskuje i opiniuje w sprawach Szkolty, a w szczegdlno$ci w sprawach

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, w tym:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Na podstawie pisemnego wniosku Dyrektora, Samorzad moze opiniowaé prac¢ nauczyciela.



Opinia ta nie jest wigzaca przy ustalaniu oceny pracy nauczyciela.
8. Szczegotowe zasady wybierania i dziatania Samorzadu Szkoly okresla regulamin
Samorzadu. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

§ 25.

1. Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy Szkoty.

2. Organy Szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Zabiezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami Szkoly, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powola¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespot mediacyjny.

6. W sktad zespotu moga wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy: Dyrektor lub
Wicedyrektor, przedstawiciele Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

7. Zespdt mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

8. Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powolania.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron konfliktu moze

zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w jego rozwigzaniu do organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego w zaleznos$ci od przedmiotu sporu.

Rozdzial 7
Organizacja Szkoly

§ 26.

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢ okresla
rozporzadzenie MEIN w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot publicznych.

2. W Szkole obowigzuje 5- dniowy tydzien nauki.

3. Dyrektor Szkoty, po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych w wymiarze do
10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosSciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.



4. W dniach wolnych, o ktéorych mowa w ust. 3 Szkota ma obowigzek zorganizowania zaj¢c

wychowawczo - opiekunczych. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow

o mozliwos$ci udziatu uczniow w tych zajeciach.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych mowa w
ust. 3, Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni

w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 27.

. Szczegdtowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego Szkoly, zaopiniowany przez organ nadzoru
pedagogicznego oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Dyrektor Szkoty opracowujgc arkusz organizacji uwzglednia opini¢ zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli dziatajacych na terenie Szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkota pracuje zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem w danym roku szkolnym.

§ 28.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, uzupetniajacych i dodatkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Niektore zajecia zwlaszcza dodatkowe (kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe)
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzy klasowych

1 migedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek.

. Formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczni6ow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

7) nauka religii;

8) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie”.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢



prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zajg¢ w okresie tygodniowym (2 godziny na ucznia).

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa ustala sig¢
podziat oddziatéw na grupy z uwzglednieniem posiadanych przez Szkote $rodkow
finansowych oraz zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania.
Dotyczy to nastepujacych przedmiotéw: wychowanie-fizyczne, fizyka, chemia, biologia,
informatyka, jezyki obce.

. Liczbe uczniow w klasie regulujg Zarzadzenia Prezydenta Miasta Rybnika w sprawie
ustalenia wytycznych do sporzadzenia arkusza organizacji pracy rybnickich placowek
oSwiatowych na dany rok szkolny.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ forme
ksztatcenia na odlegtos¢:

1) Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik
UONET firmy VULCAN oraz narzgdzia Google Workspace.

2) Na platformie edukacyjnej zatozone sa indywidualne konta nauczycieli i uczniow

3) Szkota, realizujac ksztalcenie na odlegto$¢ wykorzystuje systemy VULCAN 1 narzgdzia
Google Workspace.

4) Lekcje i1 zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

5) Kazda lekcja podczas nauczania zdalnego powinna mie¢ forme lekcji on-line (w czasie
rzeczywistym).

6) Szkota realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje réwniez inne platformy
internetowe, m.in:

a) www.epodreczniki.pl

b) www.gov.pl/zdalnelekcje

c) www.cke.gov.pl

d) www.lektury.gov.pl

e) www.testportal.p.

f) www.kopernik.org.pl

g) www.etwinning.pl

h) www.przystanekhistoria.pl

1) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/

j) https://pl.khanacademy.org/

k) https://learningapps.org/

1) Youtube, blogi, inne

7) Z platform internetowych korzystaja:

1) uczniowie;

2) nauczyciele.

8) Nauczyciele na w/w platformach moga:

a) prowadzi¢ lekcje online;

b) zamieszczac 1 wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materialami edukacyjnymi,



¢) nagrang lekcja;

d) zamieszcza¢ i wykorzystywac prezentacje;

e) zamieszcza¢ i wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi; nauczyciel moze zamieszcza¢ tylko linki do materiatow, z ktorymi
wczesniej sam si¢ zapoznat;

f) zamieszcza¢ i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

8) Do zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zalicza sie:

a) prowadzenie zajec¢ online;

b) rozmowy telefoniczne z uczniami,

¢) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

d) prowadzenie wideokonferencji/webinariéow 1 innych form komunikowania si¢ on line;

e) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odleglos¢;

f) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

9) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ to aktywnosé

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze

bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu

z nauczycielami danej szkoty i1 po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie

realizacji zajgc.

10) Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢

realizowane w szczegdlnosci:

a) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane

informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami;

b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do oceny

pracy ucznia;

3) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich

realizacji przez ucznia w domu

11) Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapic

do Dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia. Wzoér umowy uzyczenia

znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

12) Uczen, ktory nie ma mozliwosci uczestnictwa w zajgciach on-line z domu, moze

przychodzi¢ do szkoty 1 z wyznaczonego miejsca uczestniczy¢ w lekcjach zdalnych.

§ 29.

. Zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 1 godziny lekcyjnej tygodniowo)
oraz

2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zaje¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo- lekcyjne.



. Obowigzkowy wymiar zaje¢ wychowania fizycznego wynosi 3 godziny lekcyjne

. Zajecia do wyboru mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych

1 migdzy klasowych.

. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢

prowadzone facznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

. Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru

z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

. Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniéw;

4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

. Propozycje zajec, o ktorych mowa w ust. 6, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po

zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicoéw, Dyrektor przedstawia do

wyboru uczniom.

. Uczniowie, z wylaczeniem uczniow pelnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda

rodzicow.

§ 30.

. W Szkole prowadzone sg zajecia z religii 1 etyki na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach.

. Uczniowie biorg w nich udzial na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow lub
o$wiadczenia ucznia po uzyskaniu przez nich petnoletnosci.

. Decyzja o uczestnictwie w zajeciach moze ulec zmianie.

. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii i etyki mogg by¢ z nich zwolnieni za
zgoda rodzicow, jesli zajecia te odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;.
W innym przypadku uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty, przebywaja na terenie
szkoty.

§ 31.

. Dla uczniéw klas I- III organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia

w rodzinie”.

. Na realizacje¢ zaje¢, o ktérych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie
zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat i chlopcow).

. Zajecia organizuje si¢ w oddzialach lub w migdzyoddzialowych grupach liczacych nie
wigcej niz 28 uczniow

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub peinoletni uczen ztoza



u Dyrektora Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z tych zajec.

. Opuszczanie Szkoty przez ucznidw nieuczestniczacych w tych zajeciach reguluja te same
zasady jak w przypadku lekc;ji religii i etyki.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 32.

. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow Szkola moze prowadzi¢ zajecia
dodatkowe, nadobowigzkowe i1 pozalekcyjne optacane ze $rodkow budzetowych Szkoty
badz pozabudzetowych.

. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w sposéb
umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup miedzy
klasowych.

. Uczegszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne- nauczyciel moze wskaza¢ ucznia do
uczestnictwa w tych zajgciach ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku ucznia
niepetnoletniego- uczen wraz z rodzicem).

§ 33.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogél dziatan

podejmowanych przez Szkote, ktorych celem jest prawidlowe przygotowanie uczniéw do

wyboru dalszej drogi ksztalcenia i1 zawodu oraz funkcjonowania w roéznych rolach

zawodowych i spotecznych.

. Osiagnieciu celu gtoéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4) posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg
do specjalistow;

4) znaja oferte szkdét wyzszych, zasady rekrutacji 1 udostgpniajg te informacje
zainteresowanym uczniom;

5) wiaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w Szkole;

. Za realizacijc WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoly, doradca zawodowy, pedagog,

bibliotekarz, nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw, wychowawcy i inne osoby

wspomagajace dziatania doradcze.

. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,



zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie doradztwa zawodowego.

. Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢

minimum 10 godzin w roku.

. Formy dzialan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1) diagnoze zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole;

2) zajecia warsztatowe sluzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce wumiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoldziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o szkotach policealnych, uczelniach wyzszych i zawodach;

5) spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

. Najczesciej stosowane metody w poradnictwie grupowym to:

1) aktywizujace - problemowe;

2) inscenizacje 1 odgrywanie rol;

3) metody testowe;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej ucznidéw;

2) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicoOw;

3) $wiadome decyzje edukacyjne i zawodowe;

4) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 34.

. W Szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariusza.

. Szkolne Koto Wolontariusza jest wewnetrzng organizacja Szkoty i dziata w oparciu

o regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

. Celami glownymi Szkolnego Kota Wolontariusza jest ksztaltowanie postaw

prospotecznych poprzez aktywne dzialania w zakresie wolontariatu.

. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariusza obejmuja:

1) promowanie idei wolontariatu wérdéd mtodziezy;

2) pomocy potrzebujacym wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz w
ogolnopolskich akcjach charytatywnych;

3) udziat w imprezach o roznym charakterze.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariusza:

1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariusza,



b) nadzoruje 1 opiniuje dziatania Szkolnego Kota Wolontariusza,

¢) wyraza zgode¢ na zbiorki pienigdzy i inne dziatania w akcji charytatywnych;
2) opiekun Szkolnego Kota Wolontariusza — nauczyciel petniacy te funkcje

w ramach wynagrodzenia zasadniczego:

a) rekrutuje uczniéw chetnych i zainteresowanych tematem,

b) przygotowuje regulamin dziatalnosci,

¢) wspolnie z cztonkami kota opracowuje plan dziatania na dany rok szkolny,

d) nadzoruje dziatania wolontariuszy.
. Przewodniczacym Szkolnego Kota Wolontariusza zostaje uczen wybrany sposrod cztonkow
kota.
. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariusza moze by¢ wspierana przez:

1) Samorzad Uczniowski;

2) ucznidw 1 wychowawcodw poszczegdlnych oddziatow;
3) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

4) rodzicoOw;

5) inne osoby i instytucje.

§ 35.
. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);
2) sale gimnastyczng;

3) biblioteke;

4) gabinet profilaktyki zdrowotne;j;

5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

§ 36.

. Szkota prowadzi biblioteke.

. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidéw, ich rodzicow,

nauczycieli oraz absolwentow

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do

samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek i sSrodkéw informacji.

. Kierunkami pracy biblioteki sa:

1) zaspokajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) wspotpraca z Gronem Pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy Szkoty, w tym
programdw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworcze;j;

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tnosci przetwarzania i
przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanalu
komunikacyjnego;

5) wspdlpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.



. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka;

2) podreczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne dla uczniow;

3) czasopisma dla nauczycieli 1 uczniéw;
4) zbiory multimedialne;
5) literatura metodyczna;
6) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca 1 potrzeb.
. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej — skontrum, przeprowadzana jest zgodnie
z odrebnymi przepisami.
. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
c¢) ksztatltowanie postawy szacunku i odpowiedzialno$ci wobec zasobow biblioteki;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania materiatow edukacyjnych;
b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw;
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej 1 psychologicznej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce.
. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych 1 zbiorow multimedialnych.
. Szczegbtowy dziatalnos¢ biblioteki, prawa 1 obowigzki czytelnikow okresla regulamin
biblioteki szkolnej.

§37.

. W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje profilaktyczng opieke

zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

. Opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami

pielegniarka szkolna oraz lekarz dentysta.

. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej znajduje si¢ na terenie Szkoty.

. Pielegniarka wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach

1 naglych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka

1 promocjg zdrowia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pielegniarka $srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspodtpracuje

z Dyrektorem Szkoly, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, a takze
rodzicami oraz pelnoletnimi uczniami.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 6, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglgednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikoéw ryzyka dla zdrowia uczniow Szkoty.

Pielegniarka S$rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna doradza
Dyrektorowi Szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow i warunkow sanitarnych
w Szkole.

Wspotpraca pielggniarki z rodzicami albo petnoletnimi uczniami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i1 zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwos$ciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z pielegniarkg badz lekarzem dentysta;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji

zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielegniarka wspotpracuje rowniez
z lekarzem dentystg oraz lekarzem podstawowej opieki zdrowotne;j

W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w Szkole pielegniarka wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi uczniami oraz Dyrektorem i pracownikami Szkoty.
Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 12, obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad
uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci podawania
lekéw oraz wykonywania innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w Szkole.

Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole
przez pracownikow Szkoty moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda.

Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze oglosi¢, w drodze obwieszczenia,
zalecenia postgpowania dotyczace opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w Szkole, opracowane przez odpowiednie stowarzyszenia lub
towarzystwa naukowe o zasiegu krajowym, zrzeszajace specjalistow w danej
dziedzinie medycyny, zgodnie z postanowieniami ich statutéw.

Dyrektor Szkoty zapewnia pracownikom Szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub



niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
17. Szczegdtowy zakres dzialan pielggniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 38.
1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 39.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

§ 40.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralna
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza.

3. Podstawowym obowiazkiem kazdego nauczyciela okre$lonego przedmiotu jest pelna
realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego i przyjetego w Szkole programu
nauczania.

4. Do zadah nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) realizowanie przyje¢tego programu nauczania;

3) przygotowanie rozktadu materiatu;

4) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

6) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu
1 uczestnictwie w zyciu Szkoty;

7) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

8) Dbezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw zgodnie z zasadami zawartymi



w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

9) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

10) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

11) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

12) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek zgodnie z przepisami bhp i zarzadzeniami
Dyrektora;

13) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na wszystkich zajeciach;

14) indywidualizowanie procesu nauczania;

15) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

16) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

17) respektowanie praw ucznia;

18) aktywne uczestnictwo w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidow i rodzicow;

21) przestrzeganie niniejszego statutu,

22) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktycznych, wychowawczych w zakresie prowadzonych dziatan
edukacyjnych stosownie do realizowanego programu nauczania i warunkéw w jakich
dziata;

2) za stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas
zaj¢¢ prowadzonych na terenie Szkoty i poza nia, w czasie dyzurow miedzylekcyjnych
mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na
wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych mu przez
Dyrektora Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 41.

. Zgodnie z Rozporzadzeniem MEIN w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Szkota zatrudnia/ moze zatrudnia¢



réwniez:

1) specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspodlorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych
(niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym),
specjalistow lub

2) pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia okreslone
W programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadza zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne

§ 42.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
sposrdd uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym,;

5) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec uczniow, a takze wobec tych, ktérym

potrzebna jest indywidualna opieka;
6) otaczanie opieka wychowanka w sposob zindywidualizowany;
7) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego rozwijajacych 1 integrujacych zespot uczniowski;
8) utrzymywanie kontaktow z rodzicow;
9) prowadzenie na biezgco dokumentacji wychowawcy klasy.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze



strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 43.

. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas,
a w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych;

3) okreslanie form 1 sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli;

6) wspieranie dziatah wychowawczo - profilaktycznych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajagcych z programu wychowawczego — profilaktycznego;

7) 1inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

11) wspodtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego
w Szkole 1 jego ewaluacji;

12) organizowanie ré6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

13) wspoldzialanie =z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng 1  poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

14) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi;

15) realizacja zadan w ramach szkolnego systemu doradztwa zawodowego (zadania
doradcy zawodowego), w szczegdlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,
b) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajg¢ zwigzanych

z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych



mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

c) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspoOtpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie,

e) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych.

2. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny wykonuje inne zadania zlecone przez
Dyrektora Szkoty.

§ 44.
1. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:
1) udostgpnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom Szkoty;
2) udziela informacji bibliotecznych;
3) informuje uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;
4) udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczniow do §wiadomego doboru
lektury i do jej planowania;
5) wudziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigzka i czasopismem;
6) organizuje r6zne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury wérod uczniow;
2. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami Szkoty;
2) prowadzi ewidencje zbiorow w komputerowym systemie MOL NET+ zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach;
3) opracowuje zbiory biblioteczne;
4) przeprowadza selekcje zbioréw i ich konserwacje;
5) organizuje warsztat informacyjny;
6) organizuje udostgpnianie zbiorow, w tym podrgcznikdéw 1 materiatow dydaktycznych
dla ucznidéw na zasadach okre§lonych w Regulaminie Biblioteki;
7) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki;
8) uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscia;
9) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy;
10) bierze udzial w kontroli ksiggozbioru / skontrum /;
11)  odpowiada przed Dyrektorem Szkoly za stan majatkowy 1 dokumentacje¢ pracy
3. Nauczyciel - bibliotekarz w miar¢ mozliwosci wspolpracuje z rodzicami uczniow Szkoty,
z bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
4. Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 45.
1. Nauczyciele tworzg zespoly: wychowawczy, zespoly przedmiotowe oraz inne zespoty
zadaniowe.
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. Zesp6t wychowawczy ma na celu udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych.

. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy

zespotu.

. Do zadan tych zespotow naleza w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikOw;

2) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow przy
wyborze podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

3) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznidow, sposobu badania
wynikéw nauczania oraz analiza wynikow egzaminow zewngtrznych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

6) wspodlne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania,

. Prace zespotow przedmiotowych sa dokumentowane w formie protokotéw ze spotkan.
. Zespoly przedmiotowe przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty roczny plan pracy i1 zadania do

realizacji na poczatku roku szkolnego. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas
ostatniego w danym poélroczu zebrania Rady Pedagogicznej — zespdt przedstawia
sprawozdanie.

§ 46.

W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi techniczne;.

Pracownikami administracji sa: samodzielny referent i kierownik gospodarczy.
Pracownikami obstugi sa: wozna, sprzataczki, konserwator.

Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidéw, dbanie o tad i czystosc.

. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem

obowigzkow ustalonych przez Dyrektora Szkoty, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowy o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegodlnosci

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

. Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108



Kodeksu pracy.

§ 47.

Rozdzial 9
Uczniowie Szkoly

Uczen ma prawo do:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

opieki wychowawczej, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania;

zapoznania z warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;

bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
zaj¢¢  pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych  rozwijajacych  ich
zainteresowania i1 uzdolnienia;

brania udzialu w organizowanych przez siebie lub Szkote imprezach kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych oraz rekreacyjno-rozrywkowych;

udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku

trudnos$ci w nauce;

wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno§¢ samorzadows, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i1 Szkoty;

wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze);

sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzagdu Uczniowskiego we
wszystkich  sprawach Szkoty, W tym  sprawach dotyczacych
realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

pomocy materialnej;

poradnictwa zawodowego;
korzystania z porad i opieki pielegniarki szkolnej;
ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
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psychologicznych, o rodzinie);

22.  skladania skarg na piSmie do Dyrektora Szkoty w przypadkach gdy naruszono jego
godnos¢ osobista, nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa.

23.  Dyrektor rozpatruje ztozong skarge w terminie 7 dni roboczych od daty jej wplywu.

§ 48.

W przypadku naruszenia statutowych praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) Wychowawcy klasy;

2) Pedagoga/psychologa szkolnego;

3) Dyrektora Szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej

o sposobach zatatwienia sprawy i1 wynikach postepowania wyjasniajacego.

6. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

7. Uczniowie i ich rodzice moga réwniez wnie$¢ skarge do organu prowadzacego, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Dziecka w trybie okreslonym
w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego na dziatalno$¢ Dyrektora, nauczycieli

1 innych pracownikow Szkoty w zakresie przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia.

§ 49.

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz postanowien zawartych w statucie Szkoty;

2) uczeszezad na zajecia szkolne;

3) dbac o dobre imi¢ Szkoty, godnie ja reprezentowac, zna¢ i szanowac jej tradycje
1 obrzedowos¢;

4) pamigtac, ze Szkota jest miejscem pracy i powinien nosi¢ w niej stosowny stroj;

5) rzetelnie pracowac, systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji;

6) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty;

7) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéow i innych
pracownikow Szkoty;

8) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;

9) dbac¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole 1 wokot niej;

10) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych;

11) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych — biata bluzka/koszula, ciemne
spodnie/ spodnica/ sukienka;

12) szanowac¢ przekonania i poglady innych;

13) uczeszcza¢ do Szkoly systematycznie, by¢ punktualnym, usprawiedliwiac
nieobecnosci 1 spoznienia;



14) szanowac i chroni¢ mienie Szkoty;
15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywaé si¢ w Szkole i poza nia, dba¢ o kulture
jezyka;
16) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor lub nauczyciel ktéremu podlega uszkodzony sprzet).
2. Uczniowie Szkoty maja obowigzek przestrzegania zasad regulujacych korzystanie

w Szkole z telefonow komodrkowych i innych urzadzen rejestrujacych obraz i dzwiek:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych (telefony i inne urzadzenia rejestrujace obraz i dzwick powinny by¢
wyciszone 1 schowane w torbie/plecaku), z wyjatkiem sytuacji kiedy na polecenie
nauczyciela korzystaja z telefonu w celach edukacyjnych.

2) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen jest catkowicie
zabronione;

3) w przypadku nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonu wobec ucznia stosuje si¢
kary zgodnie z § 53, pkt.3

4) zaginigcie lub kradziez telefonu (innego urzadzenia) nalezy niezwlocznie zglosi¢
wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty;

5) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone telefony komérkowe, urzadzenia
elektroniczne oraz inne wartosciowe przedmioty.

§ 50.
W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ przestane za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

2) w przypadku pojedynczych lekcji rodzic lub petnoletni uczen usprawiedliwia
nieobecnos¢, w formie jak wyzej, u wychowawcy oddzialu, a w wyjatkowych
sytuacjach (nieobecno$¢ wychowawcy) u nauczyciela przedmiotu lub Dyrektora
(Wicedyrektora) Szkoty;

3) usprawiedliwienie za czas nieobecno$ci w Szkole uczen powinien dostarczy¢
wychowawcy nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od powrotu do Szkoty. Po tym
terminie nieobecnosci nie beda usprawiedliwiane.

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 51.
Jesli uczen musi opusci¢ zajecia w trakcie ich trwania, to moze to uczynic:
1) napisemng prosb¢ rodzicow lub wtasng - w przypadku ucznidow petnoletnich.
W prosbie nalezy zamie$ci¢ oswiadczenie o przejeciu odpowiedzialno$ci przez rodzica
za zwalnianego ucznia niepetnoletniego.
2) w przypadku ztego samopoczucia bezposrednio pod opieka rodzicéw lub wskazane;j
przez nich osoby.



§ 52.

. Uczen moze otrzymad¢ wyr6znienia i nagrody.

. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystgpowac:

1) wychowawcy Kklas;

2) inni nauczyciele;

3) Rada Rodzicow;

4) Dyrektor Szkoty;

5) Samorzad Uczniowski;

6) inne organizacje.

. Za wzorowy 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody

1 wyrdznienia:

1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniéw klasy, rodzicow;

2) pochwata ustna Dyrektora Szkoty wobec uczniow Szkoty 1 nauczycieli,

3) list gratulacyjny do rodzicow;

4) dyplomy i nagrody rzeczowe.

. Warunki przyznawania uczniom nagrod:

1) okresla je nauczyciel wychowawca, nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty

. Klasa moze otrzymac¢ nagrod¢ w formie dofinansowania do wycieczki klasowej za:

1) najwyzsza frekwencje klasowa w Szkole;

2) najwyzszg srednig ocen w Szkole;

3) najwyzsza wplate na rzecz Rady Rodzicéw Szkoly.

§ 53.

. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu

Szkoty, w tym:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych;

2) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych;

3) niszczenie mienia szkolnego;

4) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkotly i ucznidow;

5) posiadanie i uzywanie srodkow uzalezniajacych

6) zamierzone i zaplanowane dziatanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wlasnego lub innych ucznidéw - materialy wybuchowe, rozpylanie gazow;

7) kolizje z prawem poza Szkolg zgloszone przez policje;

8) palenie papierosdéw, spozywanie alkoholu i stosowanie innych uzywek

. Z wnioskami o =zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoty.

. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela w obecnosci
klasy;

2) poinformowanie rodzicow przez wychowawce, nauczyciela lub Dyrektora;

3) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora;



4) obnizenie oceny zachowania;

5) zakaz uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych (wycieczki);

6) skreslenie z listy uczniow;

7) skreslenie z listy uczniéw w trybie decyzji o natychmiastowej wykonalnosci.

§ 54.
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:
1) nagminnego naruszania przepisow statutu Szkoty;
2) razgcego naruszania norm spotecznych lub zagrozenia otoczeniu.
3) nieprzestrzegania obowigzkow ucznia;
4) wejscia w konflikt z prawem;
5) s$wiadomego i celowego niszczenia mienia wspolnego 1 cudzego;
6) ulegania natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnego wptywu na
pozostatych uczniow;
7) uzywania przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do innych uczniow 1 dorostych;
2. Wniosek o skresleniu z listy uczniow przygotowuje nauczyciel lub pedagog/psycholog
szkolny 1 przedstawia Dyrektorowi.
3. Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie Szkoly jako
przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.
4. Dyrektor Szkoty przedstawia wniosek o skreslenie z listy uczniéw do zaopiniowania
Samorzadowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swojg opini¢ na pismie.
5. Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia powinny
si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia
z listy ucznioéw.
6. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego nauczyciela
z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego ucznia.
7. Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:
1) wykorzystano wszystkie mozliwos$ci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia,
2) uczen byt wcze$niej karany karami regulaminowymi,
3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.,
8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwat¢ dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.
9. Dyrektor bada zgodnos$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o§wiatowego, po
czym podejmuje na pi$mie decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow;
10. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o§wiaty), za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w
ciagu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie za$§ wydania) decyzji.
11. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
12. Jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do
niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.
13. Jesli Dyrektor przychylit si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na pismie.

14. Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac



15.

16.

17
18

odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie
bada sprawe¢. Decyzja wydana przez kuratora o§wiaty moze by¢ przez stron¢ zaskarzona do
sadu administracyjnego.

W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

Skreslenie z listy ucznidéw w trybie decyzji o natychmiastowej wykonalnosci podejmuje

Dyrektor Szkoty w przypadkach:

1) pobicia ucznia, pracownika Szkoty lub innej osoby;

2) molestowania seksualnego;

3) kradziezy;

4) powodowania zagrozenia dla uczniow, pracownikéw i1 innych oséb oraz mienia Szkoty
przy uzyciu S$rodkéw niebezpiecznych (wybuchowych, razacych, trujacych,
odurzajacych, itp.),

. Dyrektor o swojej decyzji informuje Rad¢ Pedagogiczng na najblizszym jej posiedzeniu.
. Powyzsze kary sg stosowane niezaleznie od krokéw prawnych przewidzianych
w Kodeksie Karnym.

§ 55.

. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia. Mogg by¢ zastosowane

wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

Nagrody i kary rejestrowane s3 w dokumentacji szkolne;.

O karach wymienionych w § 53 ust. 3 pkt 6 1 7 Dyrektor powiadamia niezwlocznie ucznia.
Szkota powiadamia rowniez rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub
przyznanej nagrodzie.

. Rodzic lub petoletni uczen ma prawo odwotania od natozonych kar i przyznanych nagréd.

Od natozonych kar lub przyznanych nagrod rodzice lub petnoletni uczen moga odwotac sie
na piSmie, z podaniem uzasadnienia, do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od
zawiadomienia o ukaraniu lub przyznanej nagrodzie.

. Dyrektor Szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie

0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Rozdzial 10
Szczegolowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania

§ 56.

1.

2.

Za osiagnigcia edukacyjne ucznidéw odpowiedzialni s3 w rownym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.
Obowiazki nauczyciela w tym zakresie okre§lone sg przez ustaw¢ Ustawa



o Systemie Os$wiaty, Prawo oswiatowe, Kart¢ Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz
dokumenty wewnatrzszkolne.

. Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze Szkota: uczestnictwo w zebraniach

1 konsultacjach w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych

z nauczycielami, pedagogiem/psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi

w Szkole.

. Obowiazkiem ucznia jest dbato$¢ o state poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na
miarg swoich mozliwosci.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu skutkuje
obowigzkiem samodzielnego zapoznania si¢ z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego.

§ 57.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoélzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
Ww nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridéw oceniania zachowania;



3) ustalanie ocen biezacych (w skali procentowej) i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoOw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 58.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicéw

o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

. Wychowawca uzyskuje potwierdzenie o przekazaniu powyzszych informacji poprzez
podpis rodzica na li§cie obecnosci.

. Informacje na temat wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw sa dostepne,
w formie pisemnej, do wgladu u nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne. Informacje
na temat kryteriow oceniania zachowania sa dostgpne, w formie pisemnej, do wgladu u
wychowawcow na spotkaniach ogélnych lub w trakcie indywidualnych dyzuréow
nauczycieli. Komplet opracowanych wymagan edukacyjnych i kryteribw oceniania
zachowania znajduje si¢ takze w bibliotece szkolnej, gdzie majg do nich dostep zaréwno
uczniowie jak i rodzice.

. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

6. Sprawdzone i ocenione prace uczniow przekazuje si¢ do wgladu uczniom, w czasie zajgc

edukacyjnych, na ktérych nauczyciel omawia je (ogo6lnie) z odwolaniem do zakresu tresci,
ktére obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére
napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace

1 w jaki sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokonaé trudnosci.

. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktdrych nauczyciel
udostegpnial sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie —



obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie na prosbg¢ ucznia sprawdzonej i ocenionej
pracy pisemnej i krotkie jej omowienie.

9. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu

z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajgé
edukacyjnych.

10. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane
do wgladu uczniowi i jego rodzicom w obecnosci nauczyciela uczacego danego
przedmiotu w Szkole - podczas konsultacji, wywiadowek lub wczes$niej ustalonego
spotkania z nauczycielem.

11. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i1 oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi.

12. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustnie uzyskane wyniki.
Uzasadnienie to powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

13. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) przekazaé¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;
2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

14. Nauczyciel danego przedmiotu przechowuje sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne do konca roku szkolnego.

15. W przypadku uzasadniania rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania

§ 59.
1. Nauczyciel jest obowigzany:
1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;
2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

c¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole;



e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania

fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje wychowania fizycznego i informatyki moga

by¢ z nich zwolnieni za zgodg rodzicow, jesli zajecia te odbywajg si¢ na pierwszej lub

ostatniej godzinie lekcyjnej. W innym przypadku uczniowie powinni przebywac pod opieka
nauczycieli prowadzacych zajecia wychowania fizycznego lub na terenie szkoty jesli
zwolnienie dotyczy lekcji informatyki.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki,

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu

edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
takiego zwolnienia.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 6 moze réwniez nastagpi¢ w przypadku ucznia, ktory

posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego

nauczania - na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Obowigzkowa dokumentacje szkolng w zakresie oceniania i promowania stanowig dzienniki

lekcyjne oraz arkusze ocen.

§ 60.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢

2. W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

3. Uczniowie i1 rodzice maja dostgp do elektronicznego dziennika, ktory umozliwia biezace

Sledzenie postepéw ucznia w nauce.



§61.
. Sposoby sprawdzania osiagnie¢¢ edukacyjnych uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wypowiedzi ustne,

prace domowe,

referat/prezentacja zlecona przez nauczyciela,

zaangazowanie w prace na lekcjach,

prace pisemne:

a) sprawdzian/test/zadanie klasowe obejmujacy wigkszg ilos¢ lekcji - jesli trwa calg
godzing lekcyjng to maksymalnie 1 w ciggu dnia i 3 w ciggu tygodnia,

b) wypracowanie — jezyk polski, jezyk obcy,

c¢) kartkowka — maksymalnie z trzech ostatnich lekcji lub z okreslonego tematu,

d) kartkéwka ze stowek;

testowanie umiejetnosci 1 sprawnosci fizyczne;.

. . Formy sprawdzania wiadomosci (sprawdzian/ test/ wypracowanie/ zadanie klasowe) sa

obowigzkowe. Ich niezaliczenie w terminie (takze dodatkowym — do 2 tygodni od

przeprowadzenia sprawdzianu lub powrotu po dluzszej nieobecnosci spowodowane]

chorobg) skutkuje wpisaniem wartosci procentowej ,,0”, ktorg wlicza si¢ do $redniej

wazonej ocen.

. . Oceny biezace maja form¢ procentowg. Zapis w dzienniku ma postac liczb catkowitych —

czesci utamkowe sa zaokraglane do cato$ci, zgodnie z ogolnie przyjetymi regutami

matematycznymi.

. Uzyskane wyniki procentowe w ocenianiu biezacym przelicza si¢ wg nastepujacych zasad:

Stopien Ocena Wartos¢ procentowa
Celujacy 6 0d 95%

Bardzo dobry 5 0Od 80%

Dobry 4 0d 65%
Dostateczny 3 0d 50%
Dopuszczajacy 2 0d 35%
Niedostateczny 1 Ponizej 35%

. W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ réwniez nastepujace oznaczenia:

1) nieobecny: nb;

2) nieprzygotowany: np., N, data, e ;
3) brak zadania: bz;

4) nie¢wiczacy: nc.

. Stosuje si¢ takze oznaczenie dotyczace frekwencji:

1) obecnos¢: «;

2) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona: n;

3) nieobecnos¢ usprawiedliwiona: u;

4) spoznienie: s;

5) nieobecnos¢ z powodu reprezentowania Szkoty w zawodach sportowych, konkursach,



9.

olimpiadach, uroczystosciach (nie liczy si¢ do frekwencji): ns
6) zwolniony z zaje¢ decyzja Dyrektora Szkoty dotyczy wychowania fizycznego, jezyka
obcego, informatyki): z.
W dzienniku elektronicznym uzywa si¢ koloréw niebieskiego, zielonego, czarnego,
czerwonego 1 fioletowego.
Kazdej warto$ci procentowej przypisana jest ranga od 1 do 5 — o randze przypisanej danemu
sposobowi sprawdzania osiaggnie¢ ucznia decyduje nauczyciel uczacy.
Stosuje sie symbol ,,+” lub ,,-,, jako czastkowy element nagradzania aktywnosci na lekcji.

10. Poprawione i ocenione prace pisemne nauczyciele sg zobowigzani odda¢ uczniom

w nieprzekraczalnym terminie 15 dni roboczych.

11. Uczen ma prawo do poprawy oceny. Zasady dotyczace poprawiania biezacych wynikow

W

ustala nauczyciel uczacy.

§ 62.

Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej, rocznej oraz koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu trwania zaje¢ edukacyjnych w grudniu.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie czwarte;.

. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach wedlug skali, okreslonej w § 61 ust. 4.
Oceng roczng i $rédroczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ bioragc pod
uwage:
1) poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych;
2) $rednig wazona, przy czym:
a) ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest Srednig wazong ocen biezacych uzyskanych
w pierwszym poiroczu danego roku szkolnego;
b) ocena roczna jest §rednig wazong ocen biezacych uzyskanych w pierwszym
1 drugim potroczu danego roku szkolnego.
Oceng $roédroczng 1 roczng ustala si¢ z wynikow biezacych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 zaj¢¢ artystycznych, plastyki, muzyki



nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

10. Oceng z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skala, o ktérej mowa w § 61 ust. 4,
umieszcza si¢ ja na $wiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania i1 nie ma
ona wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne na 3 dni robocze przed §rdédroczng i roczng konferencija
klasyfikacyjng 1 wpisuja je do dziennika elektronicznego, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia w formie klasowo- lekcyjnej (po ewentualnym uwzglgdnieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego
w formie do wyboru).

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miar¢ mozliwoS$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 63.

1. Ustalona przez nauczyciela §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci

przeprowadzenia procedury odwotawczej, dotyczacej tylko oceny rocznej:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.
Zastrzezenia mogag by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza pisemny 1 ustny
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

3) sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

4) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢



nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze zostaé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

5) przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej] w wyniku egzaminu poprawkowego z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje
ocena jest ostateczna;

6) procedure przeprowadzenia sprawdzianu okre$laja przepisy zawarte w § 17
Rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy w Szkotach publicznych.

2. W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z wpisang przez nauczyciela koncowa oceng

z danego przedmiotu moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie oceny wyzszej po spelnieniu

nastepujacych warunkow:

1) obecnosci na co najmniej 90% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu, a wszystkie
nieobecnosci byty usprawiedliwione;

2) uzyskaniu ocen ze wszystkich sprawdzianow/ testow/ wypracowan/ zadan klasowych z
danego przedmiotu.

3. W ciggu 1 dnia od podania informacji o koncowych rocznych ocenach uczen lub jego rodzic
sktada do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem spetnienia warunkoéw
okreslonych w ust. 2 0 umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz ustalona.

4. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu wyznacza termin sprawdzianu, ktory
musi odby¢ sie przed konferencja klasyfikacyjna.

5. Uczen otrzymuje ocen¢ wyzsza niz ustalona jesli otrzymal co najmniej 75% punktow
mozliwych do uzyskania podczas sprawdzianu.

§ 64.

Nauczyciele formulujagc wymagania edukacyjne na poszczegdlne $srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz realizowanych przez siebie
programéw nauczania uwzgledniaja poszczegolne poziomy wymagan:

1) wymagania na stopien celujacy obejmuja pelne opanowanie wiadomosci i umiejetnosci
wynikajace z wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania oraz z indywidualnych zainteresowan zgodnie z art. 44j ustawy Prawo
oSwiatowe;

2) wymagania na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci okreslonych
programem. S3 to tresci:

a) umozliwiajace rozwigzywanie probleméw (uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomog$ciami i umiejetnosciami),

b) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym (uczen potrafi zastosowaé posiadang
wiedze¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach),

¢) wymagajace korzystania z roznych zrddet;



3)

4)

5)

6)

wymagania na stopien dobry obejmuja elementy tresci:

a) istotne w strukturze przedmiotu (uczen poprawnie stosuje wiadomosci i rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne),

b) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan
podstawowych,

c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych,

d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

e) o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie ksztatcenia ogdlnego
(uczen nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
ksztatcenia ogolnego);

wymagania na stopien dostateczny obejmujg tresci:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) o niewielkim stopniu ztozono$ci, a wigc przystepne (uczen rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci),

C) czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania

d) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

e) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawie ksztalcenia ogolnego,

f) gtownie proste, uniwersalne umiej¢tnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci;

wymagania na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tresci nauczania:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu (uczen ma braki, ale nie przekreslaja one
mozliwos$ci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy i umiejetnosci w toku dalszej
nauki),

b) potrzebne w zyciu (uczen rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci).
Wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie ksztalcenia ogdlnego, a takze na opanowanie w znacznym stopniu
wiadomosci 1 umiejetnosci podstawowych,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na stopien

dopuszczajacy.

§ 65.
. Na $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania sktada sie:

1y

2)
3)

stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych - ocena ucznia w tym zakresie nie jest

informacja o jego wynikach dydaktycznych, lecz o staraniach i wysitkach czynionych

w procesie zdobywania i poglebiania wiedzy;

frekwencja - jest ona kryterium warunkujacym ocen¢ zachowania;

aktywno$¢ spoleczna i rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan:

a) konstruktywne uczestnictwo w zyciu Szkotly, samodzielne podejmowanie inicjatyw,
dziatania majace na celu dobro klasy, Szkoty, srodowiska,

b) identyfikacja ucznia ze Szkota,



¢) inicjowanie i wykonywanie roznorodnych prac na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska
oraz wywigzywanie si¢ z przyjetych zobowigzan,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym (np. uczniom
mniej zdolnym, osobom starszym), ze szczegbélnym uwzglednieniem dziatan
podejmowanych w ramach wolontariatu

4) kultura osobista oraz sumiennos¢ i poczucie odpowiedzialnosci;

a) uczciwo$¢ w kontaktach z uczniami i nauczycielami,

b) sposoéb bycia nie uwlaczajacy godnosci innych,

c) troska o higieng osobistg, zdrowie swoje i innych 0séb oraz nieuleganie nalogom,

d) poszanowanie mienia Szkoly, troska o estetyke otoczenia,

e) wilasciwe, godne ucznia liceum, zachowanie poza Szkota,

f) dbatos¢ o kulture stowa, estetyczny ubior szkolny,

g) dotrzymywanie ustalonych termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki, prace domowe)

h) rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych oraz podejmowanych dobrowolnie zadan
1 prac,

5) przestrzeganie zasad dotyczacych ubioru 1 wygladu ucznia

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy pamigtac,
ze Szkota jest miejscem pracy. Elementy ubioru nie mogg zawiera¢ nadrukow
godzacych w godno$¢ osobistg innych, gltoszacych tresci obrazliwe badz wulgarne,
nie powinny mie¢ charakteru prowokacyjnego lub wywotujacego agresje.

b) Strdj powinien by¢ schludny, czysty, raczej stonowany, a nie wyzywajacy. Spod
ubrania w Szkole nie moze wystawac bielizna. Bluzki 1 sukienki nie powinny mie¢
zbyt glebokich dekoltow, a spddnice, sukienki i krétkie spodenki powinny miec
dtugos¢ przynajmniej do potowy uda.

2. Oceng zachowania §rddroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne.

3. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ustalania oceny zachowania dla klasyfikacji §rodrocznej
i rocznej:
1) zachowanie wzorowe:

a) stosunek do obowiazkéw szkolnych: sporadyczne spdznienia, od 1 do 4 godzin
nieusprawiedliwionych, systematyczna nauka, aktywny udziat w lekcjach, obecnosé
na pracach kontrolnych, systematyczne odrabianie prac domowych, nauka i oceny na
miare¢ mozliwosci,

b) aktywnos$¢: udziat w kotach przedmiotowych (opinia opiekuna), uczestnictwo
(sukces) w 2. etapie olimpiady lub konkursu, indywidualne/zespolowe sukcesy
sportowe, reprezentowanie i promowanie Szkoly w miescie, regionie lub kraju,
samodzielne podejmowanie inicjatyw, dzialania majgce na celu dobro Szkoty lub
srodowiska,

¢) wysoka kultura osobista,

d) oceng te otrzymuje uczen, ktory moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych;

2) zachowanie bardzo dobre:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych: sporadyczne sp6znienia oraz od S do 10 godzin



nieusprawiedliwionych, systematyczna nauka, aktywny udziat w lekcji, obecnos$¢ na
pracach kontrolnych, systematyczne odrabianie prac domowych, nauka
1 oceny na miar¢ mozliwosci,

b) aktywnos$¢: konstruktywne uczestnictwo w zyciu Szkoty, inicjowanie i wykonywanie
prac na rzecz klasy, Szkoly, wywiagzywanie si¢ z przyjetych zobowigzan, udzial w
roznorodnych imprezach szkolnych, udziat w konkursach, olimpiadach; dziatania
zmierzajace do udzielania pomocy innym (np. uczniom mniej zdolnym, osobom
niepetnosprawnym),

¢) wysoka kultura osobista;

3) zachowanie dobre (ocena wyjsciowa):

a) wlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych: od 11 do 16 godzin
nieusprawiedliwionych, systematyczna nauka na miar¢ mozliwosci, pojedyncze
spdznienia, nieunikanie prac kontrolnych,

b) aktywnos$¢: na zajeciach, na forum klasy,

4) kultura osobista: dbato$¢ o estetyczny ubior i kulture stowa, wykonywanie zarzadzen

Szkoty, brak uwag ze strony nauczycieli i kolegow;

5) zachowanie poprawne:

a) zaniedbywanie obowiazkéw szkolnych: od 17 do 30 godzin nieusprawiedliwionych,
czeste spdznienia (powyzej 5), niesystematyczna nauka, unikanie prac kontrolnych,

b) kultura osobista: uwagi 1 zastrzezenia nauczycieli, kolegéw lub pracownikoéw
administracji 1 obstugi;

6) zachowanie nieodpowiednie:

a) lekcewazenie obowiazkéw szkolnych: od 30 do 45 godzin nieusprawiedliwionych,
brak dziatan zmierzajacych do poprawy wynikoéw w nauce, bardzo czeste spoznienia,
unikanie prac kontrolnych,

b) aktywno$¢: brak udziatu w zyciu klasy 1 Szkoty,

c¢) brak kultury osobistej: uwlaczanie godnos$ci drugiego czlowieka, ublizanie, wulgarne
stownictwo, arogancja w stosunku do nauczycieli i ucznidéw, niesubordynacja
w stosunku do nauczycieli, palenie papieroséw na terenie i w sasiedztwie Szkoty;

7) zachowanie naganne:

a) jawne  lekcewazenie = obowigzkéw  szkolnych:  powyzej 45  godzin
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci co jest jednoznaczne z wszczeciem procedur
zaradczych, nagminne unikanie prac kontrolnych, bardzo liczne spdZnienia,

b) catkowita bierno$¢ — brak udzialu w zyciu klasy 1 Szkoty,

¢) razacy brak kultury osobistej: wulgarne stownictwo, demoralizujagcy wptyw na grupe
réwiesnicza, brutalne zachowanie (np. zastraszanie, stosowanie przemocy fizycznej
1 psychicznej), szkalowanie, konflikt z prawem, stosowanie uzywek, naruszanie
dyscypliny, przepisow bezpieczenstwa i higieny, zagrozenie bezpieczenstwa i zycia
innych, niszczenie mienia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia



lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej(poradni
specjalistycznej).

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej czy ukonczenie Szkoty.

§ 66.

. Ustalona przez wychowawceg §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwolawcze;j,

dotyczacej tylko oceny roczne;:

1) wuczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny;

2) zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
cztonkow komisji zwykla wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji;

4) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od ustalonej weze$niej oceny;

5) procedurg ustalania rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, w zwigzku
z wniesionymi zastrzezeniami okreslaja przepisy zawarte w § 17 Rozporzadzenia MEN
W sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy
w Szkotach publicznych.

. W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z wpisang przez nauczyciela koncowa ocena

zachowania moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie oceny wyzszej po spetnieniu nastepujacych

warunkow:

1) co najmniej 90% obecnosci w Szkole (ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych na
poszczeg6lne stopnie pozostaje tak jak w kryteriach oceniania zachowania);

2) braku uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym.

. W ciggu 1 dnia od podania informacji o rocznych ocenach uczen lub jego rodzic sktada do

Dyrektora Szkoty pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem spelnienia warunkow

okreslonych w ust. 2 0 umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz ustalona.

. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg klasy 1 pedagogiem analizujg sytuacj¢ ucznia,

uwzgledniajac przede wszystkim kryteria uzyskania oceny zachowania zawarte

w wewnatrzszkolnym ocenianiu 1 podejmuja decyzje¢ o pozostawieniu lub zmianie oceny

zachowania;

. Dyrektor moze powota¢ komisjg, ktdra rozpatrzy wniosek.



6. Posiedzenie komisji i podjecie decyzji co do pozostawienia lub zmiany oceny zachowania
musi odby¢ sie przed konferencja klasyfikacyjna.
7. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 67.

1. Na 21 dni przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
poszczeg6lni nauczyciele i wychowawcy zobowiazani sa poinformowac ucznia

o przewidywanej dla niego kazdej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1 zachowania.

1) poinformowanie ucznia polega na wpisaniu przez nauczyciela do dziennika
elektronicznego przewidywanych ocen $rédrocznych i rocznych zgodnie z kalendarium
szkolnym;

2) przewidywana ocena moze ulec zmianie (obnizeniu — lub podwyzszeniu) do dnia
wystawienia ocen ostatecznych.

2. Informacj¢ o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych

i zachowania wychowawca oddzialu przekazuje rodzicom na wywiadowce przed
klasyfikacjg srodroczng i roczng. W przypadku nieobecno$ci rodzicow lub opiekundéw prawnych
na wywiadowce, jesli ocena przewidywana jest oceng niedostateczng, wychowawca przekazuje
informacj¢ przez dziennik elektroniczny z prosba o potwierdzenie odbioru. W razie braku
potwierdzenia wychowawca przekazuje informacj¢ telefonicznie a ostateczng formg jest
wystanie listu poleconego. Powyzsze dziatania powinny by¢ odnotowane w dzienniku
elektronicznym

§ 68.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec¢.

2. Procedure przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okres$la Rozporzadzenie MEIN
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1 stluchaczy w szkotach
publicznych.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 63 ust. 1 pkt 5.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio dang klase¢ z zastrzezeniem ust. 5.

5. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.



7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

8. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

9. Procedure przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla Rozporzadzenie MEIN
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkotach
publicznych.

10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 63.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego,
egzaminu klasyfikacyjnego, zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez Dyrektora Szkoly i w jego obecnos$ci. Dyrektor Szkoty informuje ucznia
lub jego rodzicow o terminie wgladu do dokumentow.

§ 69.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne
z zastrzezeniem § 68 ust. 5 Statutu.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrag roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje z
wyroznieniem do klasy programowo wyzszej lub konczy Szkole z wyrdéznieniem.

3. Uczen, ktory realizowat obowigzek nauki poza Szkofa, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy
programowo wyzszej lub konczy Szkole z wyréznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne.

6. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 5 powtarza ostatnig klase.

§ 70.
1. Zasady organizacji i przebiegu egzaminu maturalnego okresla ustawa o systemie o§wiaty
1 wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie, z zastrzezeniem ust. 2



Sposoby dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu maturalnego do
potrzeb 0sob posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego kazdego roku
ogltasza Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu. Sposréd mozliwych
sposobow dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu maturalnego
wymienionych w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby
dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu maturalnego dla danego

ucznia.

. Egzamin maturalny dla absolwentow 3- letniego liceum ogolnoksztatlcacego (do roku

szkolnego 2026/ 2027) przeprowadzany jest na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogolnego okre§lonej w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust.

2 pkt 2 lit. b ustawy o systemie o$wiaty z zastrzezeniem § 70 ust. 2 niniejszego statutu.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 72.

L.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Obsluge finansowg 1 ksiggowa Szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z przepisami w
sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawcze] i1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

Dane osobowe dzieci 1 rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dzialalnosci Szkoty
gromadzone i przetwarzane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie
danych osobowych.

Szkota prowadzi w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych, warunkéw kadrowych,
lokalowych - dzialalno$¢ innowacyjng majace na celu poprawe jako$ci pracy Szkoty lub
podniesienie skutecznosci ksztalcenia. Innowacje lub eksperymenty moga obejmowac cala
Szkote, oddziat lub grupe. Szczegdtowe zasady organizacji dziatalno$ci innowacyjnej

1 eksperymentalnej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 73.

. IV Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Mikotaja Kopernika w Rybniku posiada ceremoniat

szkolny.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego klas czwartych potaczone z przekazaniem opieki nad
sztandarem;

3) zakonczeniu roku szkolnego klas pierwszych i drugich;

4) $wigta panstwowe;

5) inne uroczystosci.



. Symbole szkolne:

1) godto Szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym placowki. Nalezy je eksponowac
podczas uroczysto$ci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych Szkoty,
znaczkach, identyfikatorach, itp;

2) sztandar Szkoty.

Szkota posiada wilasny sztandar, ktory jest przechowywany w zamknigtej gablocie na

korytarzu na parterze.

. Sztandar powinien uczestniczy¢ we wszystkich najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych

oraz poza Szkota, na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych i regionalnych.

Sztandar uczestniczy roéwniez w uroczysto$ciach pogrzebowych uczniéw i aktualnych
pracownikow Szkoty. We wspomnianych sytuacjach oraz po ogloszeniu zatoby narodowe;j
sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza
si¢ W miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

. Insygnia pocztu sztandarowego: biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,

zwrdcone kolorem bialym w strone¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze i biate rekawiczki.

8. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy

9. Catoscig spraw organizacyjnych zajmuje si¢ Opiekun Pocztu Sztandarowego wyznaczony

10

11.

12.

13.

14.

15.

przez Dyrektora Szkoty.

. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi: chorazy - chtopak 1 asysta - dwie dziewczyny.
Pelienie godnosci chorgzego 1 asysty pocztu sztandarowego jest zaszczytem, jakiego
moze dostapic¢ uczen Szkoty.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego zglaszane sa przez Opiekuna Pocztu

Sztandarowego, za zgoda Rady Pedagogicznej, do Dyrektora Szkoly. Kadencja pocztu

trwa trzy lata.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

sztandarowego.

Uczen moze by¢ odwotany ze sktadu pocztu sztandarowego z powodu: zlego stanu

zdrowia, niewtasciwego zachowania i postawy 1 wiasnej rezygnacji. W takim wypadku

nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.

Ubior pocztu sztandarowego:

1) chorazy- biata koszula, ciemny garnitur i buty;

2) asysta- biata bluzka, ciemna spodnica i potbuty, cieliste rajstopy, dtugie wiosy powinny
by¢ spigete.

§ 74.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoly i wszystkie prawa wewnatrzszkolne

muszg by¢ z nim zgodne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.



Dyrektor Szkoty po uchwaleniu statutu przez Rad¢ Pedagogiczng jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spolecznosci szkolnej.
Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa.



