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1. STAN ORGANIZACYJNY SZKOLY.

IV Liceum Ogolnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika powotane zostato 1 wrzesnia
1990 roku. Poczgtkowo byto czescig Zespotu Szkdét Ogolnoksztatcgecych. W roku
1991 Zespodt zostat rozwigzany i IV Liceum przeniesiono do budynku Zasadniczej
Szkoty Gérniczej w Rybniku — Chwatowicach. Od 1 wrzesnia 1993 r. Liceum stato sie

jedynym gospodarzem budynku, w ktérym znajduje sie do dnia dzisiejszego.
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Dzis w naszej szkole uczy sie 335 ucznidéw

W naszej szkole zatrudnionych jest 32 nauczycieli, wsrdd nich sg nauczyciele
majgcy kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu, 27 uzyskato najwyzszy

stopien awansu - hauczyciela dyplomowanego.

Warunki pracy i nauki w IV Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. M. Kopernika sg
bardzo dobre. Szkota dysponuje dobrze wyposazonymi salami lekcyjnymi, w tym
dwoma pracowniami komputerowymi, pracownig biologiczng i chemiczng, bibliotekg
z czytelnig, salg gimnastyczng, szescioma pracowniami posiadajgcymi tablice

interaktywna.

Szkota posiada monitoring zewnetrzny i wewnetrzny. Uczniowie majg dostep do
pomieszczen i $rodkdw dydaktycznych zgodnie ze swymi potrzebami. Warunki
lokalowe rowniez ulegty poprawie. Wyraznie poprawita sie baza dydaktyczna szkoty,

z ktorej chetnie korzystajg nauczyciele i uczniowie.

Dzieki wielu staraniom Dyrekcji i zyczliwosci Wtadz Miasta Rybnika, na przestrzeni

ostatnich lat wykonano wiele remontéw:
e Odwodnienie sali gimnastycznej;
e Budowa parkingu przy szkole;
¢ Remont instalacji oswietlenia ewakuacyjnego;
e Wykonanie nowej instalacji monitoringu;
e Przygotowanie dwoch pracowni biologicznej i chemicznej,
e Budowa nowego wielofunkcyjnego boiska szkolnego;
e Remont ogrodzenia;
e Malowanie korytarzy szkolnych i sali gimnastycznej

o Wymiane posadzki korytarza na parterze szkoty;

Jestem przekonana, iz dobra szkota to taka, ktora posiada tereny, budynki
i pomieszczenia wyposazone w pomoce dydaktyczne oraz odpowiedni sprzet
potrzebny do realizacji wtasciwego procesu ksztatcenia. W zwigzku z tym bede czynié

wszelki starania, by warunki nauki i pracy w naszej szkole byty w dalszym ciggu
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atrakcyjne, a sale wyposazone w nowoczesne pomoce dydaktyczne, a takze sprzet

audiowizualny.

Planuje:

dalsze zagospodarowanie otoczenia szkoty;
wymiane grzejnikow;
dalsze wyposazenie:
e Dbiblioteki szkolnej
e pracowni komputerowej
o klasopracowni w niezbedny sprzet oraz pomoce
dydaktyczne i tablice interaktywne;
wzbogacenie szkoly o nowe oprogramowanie edukacyjne;
prowadzenie prac remontowo-konserwacyjnych;

dbalos¢ o wystrdj wnetrza szkoty.

Rozwdj placéwki bedzie zapoczgtkowany wtasciwie rozpoznanymi potrzebami

materialnymi. Uwazam, ze tylko przy prawidtowej i kontrolowanej polityce finansowej

szkoty mozna skutecznie realizowa¢ postawione sobie cele rozwoju szkoty. Tylko

skuteczna

kontrola nad wydawaniem $rodkow finansowych, budzetowych

i pozabudzetowych moze przyczyni¢ sie do realizacji kazdej koncepcji pracy na

stanowisku dyrektora.

Wprowadzono komputerowe protokotowanie prac Rady Pedagogicznej i prac

zespotow przedmiotowych oraz dziennik elektroniczny firmy Vulcan.

2. WYCHOWANIE | OPIEKA.

Procesy dydaktyczny i wychowawczy sg nieroztgcznie ze sobg zwigzane dlatego

programy dydaktyczne sg integralng czescig programoéw wychowawczych

i odwrotnie.
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Méj model wychowania zaktada tgczenie wysokich wymagan intelektualnych
i moralnych. Winny one by¢ tak stawiane, aby stymulowaty do samodzielnej
i tworczej pracy. W naszym mysleniu powinnismy kierowac sie akceptacjg ucznia,
jego potrzeb i jego indywidualnosci .

Podejmowane w naszej szkole dziatania majg na celu wyksztatcenie
cztowieka, ktéry swiadomie uczestniczy w zyciu spotecznosci lokalnej, jest aktywny,
przedsiebiorczy, odpowiedzialny i samodzielny, potrafi wspotpracowaé w grupie,
respektuje podstawowe zasady etyki i kultury bycia, a takze odpowiedzialnie korzysta
z zasad demokracji i tolerancji. Nasz absolwent ma orientacje w podstawowych
dziedzinach wiedzy: korzysta z réznych 2zrédet informacji, postuguje sie
poprawng polszczyzng w mowie i piSmie, zna kulture i historie swojego narodu
i regionu oraz podstawowe prawa przyrody, postuguje sie jezykami obcymi.
Ponadto uczeh kohczgcy naszg szkote umie radzi¢ sobie ze stresem, Swiadomie

dokonuje wyboru wartosci i podejmuje decyzje, jest komunikatywny i asertywny.

Cele wychowawcze

1. Tworzenie srodowiska, w ktorym obowigzujg jasne, jednoznaczne,

akceptowane przez wiekszos¢ reguty.

Jasnos¢ regut jest podstawg poczucia bezpieczenstwa w kazdej spoteczno$ci.
Obowigzujgce reguty i zasady muszg by¢ znane, akceptowane . Muszg istnie¢
procedury stojgce na strazy respektowania regut przez wszystkich cztonkéw
spotecznosci (szkolny savoir vivre). Szkota jako instytucja formalna posiada
z natury wiele zasad sztywnych i narzuconych. Tym bardziej szukajgc pdl
autonomii nauczycieli i uczniéw nalezy jednoznacznie okreslic na kazdym
poziomie co jest bezwzglednie nakazane i zakazane, jakie sg i czego dotyczg
obszary praw i swobdd.

2. Samorzadnos¢ mtodziezy.

Planujemy kontynuowanie wypracowanych i sprawdzonych w praktyce form

dziatania z nastawieniem na ciggly dialog, budowanie poczucia sprawstwa
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i odpowiedzialnosci wsréd naszych wychowankow. Dbatos¢ o wypracowane
tradycje szkoty, tworzenie nowych . Budowanie poczucia przynaleznosci, wiezi
z grupg i szkotg. Aktywowanie naszych uczniow, pobudzanie ich do
réznorodnych dziatan. StworzyliSmy we wspotpracy z Radg Rodzicow Budzet
Uczniowski. Rodzice przeznaczyli na ten cel 2000,00 zt i uczniowie
przygotowujg projekty, ktore sg poddane weryfikacji komisji, w ktorej sktad
wchodzi: dyrektor szkoty, opiekun Rady Uczniowskiej, przedstawiciele Rady
Rodzicow oraz Przewodniczacy i Wiceprzewodniczgcy Samorzgdu
Uczniowskiego. Projekty zaakceptowane przez komisje sg poddane
glosowaniu miodziezy i poOzniej realizowane w szkole. Jest to dziatanie

pionierskie, ale jesli sie sprawdzi to bedzie kontynuowane w kolejnych latach.

3. Budowanie systemu wychowawczego opartego na nagradzaniu i

akceptaciji.

Stymulowanie do wspétpracy, dawanie prawa do btedu, wskazywanie drog

poprawy. Nagradzanie za stuprocentowg frekwencje, za najwyzszg Srednig

itp.

4. Wyposazanie wychowankéw w sprawnosci i kompetencje niezbedne

w dorostym zyciu, takie jak:

¢ inteligencja emocjonalna -- kompetencje utatwiajgce relacje z innymi;
e adekwatna samoocena;
e postawy tolerancji -- otwarto$¢ na szeroko rozumiang innos$¢;

e odpowiedzialnos¢ za siebie , innych , wiasne decyzje.

5. State doskonalenie strategii postepowania w sytuacjach trudnych -

patologie, uzaleznienia , konflikty.

Zadania

Zadania rozumiane sg jako sposoby realizacji celéw . Wszystkie cele i zadania majg

nas zblizac do okreslonego wyzej modelu. Nalezy je postrzegaé tgcznie.
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Szczegodtowa specyfikacja i opis zadan stuzgcych realizacji wyzej okreslonych celow
moze ulega¢ zmianom w trakcie kolejnych lat pracy szkoty. Zmiany te muszg byc¢
zgodne i wynika¢ z ewaluacji samej szkoty (uwarunkowania wewnetrzne, np. rozwoj
rady pedagogicznej, specyfika naboru itp.) jak i przeksztatceh samego

spoteczenstwa i sSrodowiska lokalnego szkoty.

Oto grupa =zagadnien, ktore powinny, moim zdaniem, by¢ stale obecne

i modyfikowane w planie wychowawczym szkoty:

1. Praca z klasami pierwszymi.

2. Wspomaganie dzialan samorzadowych na wszystkich poziomach -
klasowym, ogélnoszkolnym.

3. Realizowanie (przez rézne podmioty we wzajemnej wspotpracy)
corocznych, tradycyjnych dla szkoly dziatan, ktére majg réznorodne
walory wychowawcze -- integrujace , tworzace poczucie wspolnoty i
sprawstwa , wychowujace do wspétpracy przez wspétprace.

4. State diagnozowanie probleméw i trudnosci -- sScista wspoétpraca
wszystkich podmiotéw ze soba, z rodzing ucznia, specjalistami spoza
szkoly. Wczesne reagowanie - wyczulenie na zmiany zachowania,
monitorowanie wagarow i szeroko rozumiana profilaktyka.

5. Wspétpraca z domem ucznia, dazenie do modelu ,,szkota i rodzice dla
dobra dziecka”, przetamywanie obaw rodzicéw przed dyrektorem,
nauczycielem i szkota.

6. Racjonalne wykorzystywanie godzin do dyspozycji wychowawcy.

6. DYDAKTYKA

Dziatania, ktére bede podejmowata w tym obszarze pracy szkoty wigzg sie
z promowaniem strategii rozwoju szkoty i ukierunkowaniem na osigganie coraz
wyzszych wynikbw na egzaminie maturalnym oraz podniesienie wskaznika

edukacyjnej wartosci dodanej (EWD).
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Nie sposob tez w tym momencie poming¢ ogromnego wyzwania, ktore stoi przed

szkotg w przysziosci ponadpodstawowg, a bedzie zwigzane z wejsciem w zycie

nowej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

W celu osiggniecia coraz to lepszych efektéw ksztatcenia zamierzam:

Bardzo rzetelnie monitorowac i nadzorowac realizacje podstawy programowe;j.
Przeprowadza¢ na biezgco szczegoétowg analize wynikbw egzaminu
maturalnego oraz wyciggac wnioski z tej analizy do dalszej pracy.

Dokonywac¢ corocznej ewaluacji wynikbw nauczania poszczegolnych klas
poprzez przeprowadzenie badan wynikdw nauczania i ich doktadng analize
merytoryczng.

Organizowa¢ wspétprace zespotdw przedmiotowych w celu korelacji
miedzyprzedmiotowe;.

Wspiera¢ nauczycieli organizujgcych bezptatne zajecia pozalekcyjne (kotka
zainteresowan, fakultety dla maturzystow) poprzez odpowiednie ich
motywowanie.

Zacheca¢ do stosowania réznorodnych metod nauczania, nacisk na metody
aktywne.

Zachecac¢ do prowadzenia lekcji otwartych i kolezenskich.

Motywowac¢ nauczycieli do pracy z uczniem uzdolnionym i tym, ktéry ma
problemy edukacyjne.

Zacheca¢ nauczycieli do podwyzszania swoich kwalifikacji oraz do
przystepowania do roznorodnych akcji edukacyjnych.

Priorytetowo podejde do potozenia nacisku na nauke jezykdw obcych.
Uwazam, ze w obecnych czasach znajomos¢ co najmniej jednego jezyka
obcego jest koniecznoscig. Jezyki w naszej szkole bedg nadal nauczane

w grupach miedzyoddziatowych i na réznych poziomach.

Aby rozbudzi¢ wsréd ucznidow cheé¢ rzetelnego ksztalcenia umiejetnosci

jezykéw zamierzam:

Zachecac nauczycieli i uczniow do udziatu w programie e-Twinning, ktory jest

gtébwng akcjg unijnego programu e-Learning;
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e Zacheca¢ nauczycieli aby angazowali naszych ucznidw do réznych
konkursow i olimpiad z jezykdw obcych;

e ZachecaC¢ nauczycieli do udzialu w programach edukacyjnych Unii
Europejskiej np. ,Comenius - Uczenie sie przez cate zycie”;

o Nawigzac¢ wspoétprace ze szkotg w Czechach i na Stowacji.

Szkota powinna skupi¢ swoj gtdbwny wysitek na podnoszeniu poziomu

efektywnego nauczania. Jest to jej podstawowe zadanie.

W tym celu nalezy:

a) rozwija¢ dotychczasowy system pozwalajgcy zobiektywizowaé ocene pracy
nauczycieli;

b) Udziat nauczycieli w Projekcie POWER (Program Edukacyjny Wiedza
Edukacja Rozwéj) — mobilnosci edukacyjnej nauczycieli — do stycznia 2018 r.
nauczyciele bedg wyjezdza¢ na szkolenia o bardzo réznorodnej tematyce na
Malte, do Hiszpanii, Wtoch, Irlandii i na Cypr.

c) rozwijaé system doskonalenia wewnatrzszkolnego, np. wprowadzic¢
w szerszym zakresie lekcje otwarte, kolezehskie — stwarzajgce mozliwosci
obserwacji wilasnych zaje¢ przez nauczycieli danego przedmiotu
(doskonalenie w ramach Zespotu Przedmiotowego), wprowadzi¢ elementy
oceniania ksztattujgcego;

d) wprowadzi¢ elementy oceniania ksztaltujacego

e) kontynuowac prace nad wewnetrznym systemem pomiaru osiggnie¢ ucznidéw
(wielostopniowe sprawdziany porownawcze: prébne egzaminy maturalne
zaréwno pisemne jak i ustne itp.) aktywnie wspétpracowaé z Okregowg
Komisjg Egzaminacyjng przy testowaniu, standaryzacji i ewaluacji zadan,

d) doskonali¢ kryteria oceny i umiejetnosS¢ zespotowego oceniania zgodnie z tymi

kryteriami

f) doskonali¢ system nadzoru pedagogicznego ze szczegdlnym naciskiem na
rézne rodzaje obserwacji wspomagajgce prace nauczyciela z uczniem.

g) wnikliwie monitorowaé realizacje podstawy programowej ze wszystkich

przedmiotéw.
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Rozwdj dydaktyki i podnoszenie poziomu nauczania to nadrzedne cele
wszelkich zmian organizacyjnych, polityki kadrowej, metodologii pracy z Rada

Pedagogiczna.

Najwazniejsze moje zamierzenia w tym zakresie to:

e ROznicowanie wynagrodzen nauczycieli w zaleznosci od jakosci pracy
pedagogicznej oraz od zakresu odpowiedzialnosci zwigzanej
z przyjmowaniem dodatkowych zadan (opieka nad mtodym nauczycielem, nad
Samorzgdem, przewodniczenie Zespotowi Przedmiotowemu, prowadzenie

programéw unijnych itp.)

e Konsekwentne nowelizowanie Statutu szkoty oraz wszystkich uregulowan
organizacyjnych zawartych w szkolnych dokumentach okotostatutowych

zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym,;

e Szeroka wspoOipraca z podstawowymi podmiotami spotecznosci szkolnej:
Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim na gruncie
zasad statutowych. Wspétpraca z Politechnika Slaska i Uniwersytetem

Slgskim;
e Systematyczna troska o rozwdj bazy materialnej szkoty oraz wzbogacanie
wyposazenia szkoty, szczegdlnie wyposazenia dydaktycznego.
Na szczegdolng uwage zastuguje troska o zachowanie dotychczasowych
osiggnie¢ edukacyjnych szkoty.

Wyréznié chceiatabym tu nastepujgce obszary:

1. Edukacja ucznia zdolnego: olimpiady i konkursy przedmiotowe, konkursy

artystyczne;
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2. Edukacja regionalna — definiowanie tozsamosci osoby ludzkiej w kontekscie
rodziny, spotecznos$ci lokalnej, narodowej, europejskiej i globalnej;

3. Dziatalnos¢ samorzgdowa - organizacja ,dni wyjgtkowych”;
jak np. dzielnicowy dzieh ziemi, organizacja wycieczek klasowych,
uroczystosci szkolnych, akcji charytatywnych, dziatania na rzecz srodowiska,
,drzwi otwartych”, akcji informacyjnych w gimnazjach, targow edukacyjnych,
Biegu Kopernika, Ekologicznych Regat na Tratwach z PET — 6w;

4. Edukacja obywatelska (lekcje WOS, tworzenie prawa szkolnego, prawybory,
demokracja wewnatrzszkolna, wycieczki do Sgdu Rejonowego w Rybniku,
wycieczki do Zaktadu Karnego w Raciborzu, odkrywanie zyciorysow waznych
ludzi naszego regionu J. Malcher, Rodzina Lichnowskich);

5. Edukacja europejska: wspétpraca z zagranicag w tym program Comenius
i Power, inicjowanie nowych programéw wymiany miedzynarodowej

mtodziezy.

Zaktadamy, ze IV Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Rybniku
bedzie wiodgcg placéwkg oswiatowg nie tylko na rynku Rybnika, ale rowniez
w regionie. Aby zrealizowaé¢ ten cel, bede czynita starania o stworzenie jak
najatrakcyjniejszej oferty edukacyjnej. Istotnym elementem jest tez wspotpraca
z uczelniami wyzszymi Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawia I,
Uniwersytetem Slaskim oraz Uniwersytetem Medycznym.

W Liceum staramy sie uwzglednia¢ potrzeby uczniow, ale takze wspotczesnego
rynku pracy. Szczegolnie propagujemy przedmioty matematyczno - przyrodnicze, ale
takze takie kierunki ksztatcenia humanistycznego, ktére dajg szanse rozwoju i lepsze
mozliwosci zatrudnienia, we wszystkich klasach ktadziemy nacisk na jezyk obcy
nowozytny rozszerzony.

Bede namawia¢ i motywowacC nauczycieli do tworzenia programow autorskich na
bazie nowej podstawy programowej, realizacji projektow edukacyjnych, bedziemy tez
nadal pracowac nad innowacjami. Zajecia z drugiego jezyk obcego bedg realizowane
na réznych poziomach zaawansowania. Mozliwos¢é wyboru drugiego jezyka, a takze
stopnia jego zaawansowania przycigga wielu ucznidow. Myslimy, ze dzieki temu

przyjdg do naszej szkoty naprawde dobrzy i ambitni uczniowie.
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6. PROMOCJA SZKOLY

Jednym z waznych obszarow pracy dyrektora jest kreowanie pozytywnego
wizerunku szkoty. Podstawowg formg promociji jest ciggte podnoszenie jakosci pracy
szkoty, sukcesy nauczycieli i uczniow. Dbanie o podnoszenie wskaznika Edukacyjnej
Wartosci Dodanej. Organizowanie imprez kulturalnych, akcji charytatywnych,
podejmowanie réznorodnych przedsiewzie¢ o zasiegu rejonowym i wojewodzkim.

Nasza szkota jest dobrze postrzegana w $rodowisku lokalnym. Swiadczy o tym

ostatni bardzo dobry nabdr i chec uczenia sie w naszej szkole.

Jako dyrektor zamierzam wspiera¢ naszych nauczycieli w dziataniach takich
jak:
¢ Propagowanie logo szkoty (foldery informatyczne, druki szkolne, zaproszenia,
dyplomy, podziekowania);
e Udziat w Targach Edukacyjnych;
e Udziat w akcjach promocyjnych organizowanych przez gimnazja, a pozniej
szkoty podstawowe;
¢ Upowszechnianie osiggnie¢ naszych uczniow w lokalnych mediach;
¢ Organizowanie Dnia Otwartych Drzwi Szkoty dla uczniéw i ich rodzicow;
e Udziat w réznorodnych akcjach charytatywnych;
e Organizacja cyklicznych spotkan ze znanymi osobistosciami (naukowcami,
ludzmi telewizji i radia, politykami, ludzmi sukcesu);
¢ Organizowanie wyktadow prowadzonych przez pracownikéw naukowych;
e Organizowanie konkurséw przedmiotowych dla gimnazjdw - Konkurs
matematyczny CUBE-K;
e Organizowanie imprez dla spotecznosci naszego miasta np. Bieg Kopernika;
¢ Organizowanie Wojewodzkiego Konkursu Wiedzy o Indeks KUL;

e Organizowanie Wojewodzkiego Konkursu Piosenki Artystyczne;.

W zakresie promocji szkoty zamierzam podja¢ nastepujace dziatania:
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e Ustali¢ plan dziatania na kolejne lata, w oparciu o oczekiwania uczniéw
i rodzicéw oraz absolwentéw;

e Rozwing¢ wspétprace z mediami dziatajgcymi na terenie Miasta Rybnika;

e Motywowaé do wspétpracy z Bibliotekg Slgskg, Patacem Mitodziezy, Miejskim
Domem Kultury, Teatrami w naszym wojewddztwie i w Krakowie;

e Rozwija¢ wspétprace z Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawita I,

Politechnikg Slgska, Uniwersytetem Slgskim, Uniwersytetem Medycznym.

7. NAUCZYCIELE | ICH ROZWOJ ZAWODOWY

Prowadzenie polityki kadrowej przez dyrektora to bardzo wazny element
witasciwego kierowania placéwkg. Wszystkie podjete przeze mnie dziatania
zamierzam prowadzi¢ zgodnie z koncepcjg rozwoju szkoty, a w szczegolnosci:

e Zatrudnia¢ nauczycieli wedtug potrzeb szkoty zgodnie z kwalifikacjami

i przyjetg procedurg zatrudniania;

e Corocznie opracowa¢ potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli i proponowac im ciggte samodoskonalenie;

e W jasny i przemys$lany sposéb okresle przydziat zadan i obowigzkow;

e Bede wspierata nauczycieli w podejmowaniu decyzji o przygotowaniu

programéw autorskich i innowacji pedagogicznych;

e Zamierzam organizowa¢ szkolenia zewnetrzne i wspiera¢ dziatania WDN

w ramach zespotéw przedmiotowych;

e Bede motywowacé nauczycieli do lepszej pracy z uczniem zdolnym;

e Bede doceniaé i nagradzac sukcesy nauczycieli, aby czuli sie dowarto$ciowani
w pracy pedagogicznej, podczas mojej kadencji 3 osoby otrzymaty Nagrode
Slagskiego Kuratora O$wiaty oraz 5 nauczycieli Nagrode Prezydenta Miasta
Rybnika, trzech nauczycieli otrzymato Medal KEN i cztery osoby Medale za
dtugoletnig stuzbe.
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o Bede zaopatrywata biblioteke w aktualne pozycje naukowo — pedagogiczne
i dydaktyczne ze szczegdélnym uwzglednieniem publikacji dotyczgcych
przygotowania uczniéw do egzaminéw zewnetrznych;

e Zadbam o to, aby nauczyciele mieli sSwiadomos¢ wspoétuczestniczenia
w procesie kierowania szkotg, aby mogli sie z nig w ten sposoéb utozsamiac;

e Zadbam o witasciwe planowanie i przygotowanie merytoryczne posiedzen

Rady Pedagogiczne;j .

To, czy uda nam sie takg szkote stworzy¢, zaleze¢ bedzie przede wszystkim

od nas samych, od naszej kondycji i kompetencji.

Na podstawie badanych dotychczas dokumentow szkolnych
I przeprowadzonych ankiet wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicbw moge stwierdzic, iz
nauczyciele sg najcenniejszym potencjatem intelektualnym naszej szkoty. Cieszg sie
autorytetem wsrod miodziezy i rodzicow, a zyczliwym podejsciem do swoich
wychowankow, budzg ich zaufanie. Wspierajg uczniow w ich rozwoju, pomagajg
w  rozwigzywaniu  probleméw, sprawiedliwie,  bezstronnie,  obiektywnie

I systematycznie oceniaja.

Bardzo istotne dla mnie jest i bedzie rozpoznawanie potrzeb moich
nauczycieli, a co za tym idzie rowniez potrzeb mojej szkoty. Bede dzieki temu mogta
organizowa¢ odpowiednie formy doskonalenia wewnetrznego. Oprécz szkolen
wewnetrznych bede umozliwiaé nauczycielom podnoszenie swoich kwalifikacji lub

zdobywanie drugich zgodnie z potrzebami szkoty w szkoleniach zewnetrznych.

Nauczyciele bedg mieli rowniez mozliwos¢ korzystania z doradztwa
metodycznego na terenie miasta. Ponadto bedg mieli (w dalszym ciggu) mozliwosc¢
uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego. Jako dyrektor umozliwie im
udziat w szkoleniach, pomoge w przygotowaniu odpowiedniej dokumentacji.
Jako dyrektor bede dokonywac réwniez na podstawie zgromadzonych informaciji

oceny pracy nauczycieli.
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W mojej pracy bede sie stara¢c motywowac nauczycieli do:

- zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,
- wzbogacania swojego warsztatu pracy,

- podejmowania dziatan innowacyjnych,

- tworzenia programow autorskich,

- doskonalenia, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Osiggniecia zawodowe nauczycieli bedg upowszechniane przeze mnie

poprzez:

- przyznawanie Nagrody Dyrektora,

- wnioskowanie o Nagrode Prezydenta Miasta,

- wnioskowanie o Nagrode Slgskiego Kuratora O$wiaty,

- wnioskowanie o medale i odznaczenia,

- eksponowanie wynikédw konkursow i olimpiad przedmiotowych
w czasie apel,

- pochwaty w formie dyplomu (co roku na uroczystosci Dzielnicowego
Dnia Edukacji Narodowej w obecnosci ucznidéw, rodzicow, wiadz
samorzadowych),

- promocje w srodowisku lokalnym, w prasie lokalnej,

- ocene pracy nauczycieli,

- ocene dorobku zawodowego nauczyciela.

8. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Kazdy uczen przyjety do naszej szkoty przynosi pewien bagaz doswiadczen oraz

pewien system wartosci, ktéry wpajajg mu rodzice.
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Uwazam, iz szkota ma obowigzek wspomagacC rodzica w wychowaniu mtodego
cztowieka. Dlatego tak wazna jest wspotpraca z domem rodzinnym kazdego ucznia.
Wspotdziatanie to dotyczy wszystkich nauczycieli, a w szczegodlnosci wychowawcow
klas. Zyskanie poparcia rodzica to mozliwos¢ osiggniecia sukcesu na ptaszczyznie

wychowawczej, a to na pewno wspomoze proces dydaktyczny.

Wspotpraca z rodzicami bedzie wigzata sie z:

o Uwzglednieniem sugestii rodzicbw w nowelizacji programéw profilaktycznego
i wychowawczego;

e Organizowaniem cyklicznych spotkan z dyrekcjg szkoty;

e Organizowaniem dla rodzicow spotkan metodycznych wspierajgcych ich
w procesie wychowawczym swojego dziecka;

e Zachecaniem rodzicow, ktorzy posiadajg przygotowanie merytoryczne
w danych specjalnosciach do organizowania zaje¢ z uczniami w ramach
godzin wychowawczych i kotkach zainteresowan itp.;

e Zapraszaniem rodzicow zastuzonych dla szkoty na uroczystosci szkolne;

o Wreczaniem podziekowan za réznorodne inicjatywy i przedsiewziecia na rzecz

szkoty;

Bardzo zalezy mi na dalszym motywowaniu rodzicow do aktywnosci na terenie
szkoty i branie wspotodpowiedzialnosci za podnoszenie jakosci jej pracy. Rodzice
IV Liceum Ogoélnoksztatcgcego (szczegodlnie Rada Rodzicéw) jest bardzo aktywna

i chetnie wspiera wszelkie dziatania Dyrektora i Rady Pedagogicznej szkoty.

9. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM ORAZ
POZYSKIWANIE FUNDUSZY | SPONSOROW NA ROZWOJ
DZIALALNOSCI SZKOLY

Szkota ma ambicje integrowania srodowiska, umacniania wspaolnoty lokalnej.
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Zamierzam:

e Dobrze wspotpracowac z organem nadzoru pedagogicznego oraz organem
prowadzgcym — realizowac zalecenia, by¢ kreatywng;

o Scisle wspdtpracowaé z instytucjami kultury i o$wiaty w miescie;

e Wspdtpracowac z lokalnymi mediami;

o Wspoipracowac ze zwigzkami zawodowymi w zakresie przewidzianym
prawem (konsultacje, uzgodnienia, opinie);

o Wspotpracowa¢ z Wyzszymi Uczelniami,

o Wspotpracowac z roznymi firmami, instytucjami i zaktadami pracy;

Dodatkowe srodki pieniezne na szkote bede pozyskiwaé od:

e Sponsorow ; instytucji, zaktadow i firm zyczliwych szkole;

e Z funduszy unijnych.

10. ZAKONCZENIE

Sprawne kierowanie szkotg to wyzwanie, ktére wymaga wielkiego poswiecenia
I doskonale zdaje sobie z tego sprawe. Wiem, Ze osiggniecie sukcesu nie zalezy
tylko ode mnie. Dlatego zamierzam wspoéttworzy¢ sukces naszej szkoty
z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty. Jestem przekonana, ze nasze
dziatania zaktywizujg uczniow i rodzicow, a to przetozy sie na wzrost poziomu jakoSci
nauczania i wychowania w naszej szkole.
Mysle ze realizacja przedstawionej przeze mnie koncepcji pozwoli mi na osiggniecie
zamierzonego celu: poprawi jakos¢ naszej pracy, zadowolenie ucznidw i ich
rodzicow.
Chce aby IV Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Rybniku byto
otwarte, dalej nawigzywato i zaciesniato kontakty ze Srodowiskiem, aby oparte one

byty na wspodtpracy i wzajemnej pomocy.
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