ZARZADZENIE nr 7/2020
Dyrektora IV Liceum Ogolnoksztalcacego im. Mikolaja Kopernika
z dnia 29 maja 2020 r.

w sprawie zmian powolania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 367 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Przepisy wprowadzajgce ustawe
— Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60) oraz

Rozporzadzenia MEN z dnia 16.03.2017 r. w sprawie przeprowadzania post¢powania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajagcego do publicznych przedszkoli, szkot i

placowek (Dz. U. z 2017 r., poz. 610)

§ 11b ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegoOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.

poz. 493 z p6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Powotanie Komisji

1. Powotuje¢ Komisje Rekrutacyjne.

2. Celem dzialania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postgpowania
rekrutacyjnego do IV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika na rok
szkolny 2020/2021 dla absolwentéw szkot podstawowych.



§2
Sktad Komisji

1. Na cztonkow Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w §1 powotuje:

a. od 15 czerwca do 4 sierpnia 2020 r.
e Agnieszka Pielorz — przewodniczacy
e Jarostaw Hanik
e Bozena Komorowska
e Marek Kowalczyk - Kudziarz
e Jan Krajczok
e Martyna Krajczok
e Katarzyna Siwczak
e Irena Piecha

e Katarzyna Szymura

b. od 5 sierpnia do 31 sierpnia 2020 r.

e Barbara Mularczyk - przewodniczacy
e Anna Terlecka

e Michat Kowalczyk - Kudziarz

e Sylwia Janicka

e Katarzyna Lip

e Mariola Paprzycka

e Halina Szymczyk

§3

Zadania

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:



a. sporzadzenie listy kandydatow, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano
wniosek o przyjecie do szkoty, w tym zweryfikowano spelnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu

rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetiajgcym;

b. sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym
kandydatom po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub

postepowania uzupeiniajacego;

C. sporzadzenie listy kandydatow  zakwalifikowanych 1  kandydatow
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych.

d. w przypadku wykorzystania w procesie rekrutacji systemu elektronicznego

nadzor nad poprawnos$cia jego wykorzystania,

e. sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien

odmoéw przyjecia kandydatow, ktorych rodzice o to wystapili,

f. niezwloczne udzielanie Dyrektorowi szkoty  wszelkich  wyjasnien,
W szczegblnosci w odniesieniu do kandydatéow, ktérych rodzice wniesli

odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej,

g. dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie catego
procesu rekrutacji, z poszanowaniem zapisOw ustawy o systemie o$§wiaty oraz

ustawy o ochronie danych osobowych.
Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a. umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie do szkoty

1 zataczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji.
b. Zwotluje i prowadzi posiedzenia komisji rekrutacyjne;.

Komisja Rekrutacyjna wspotpracuje z innymi komorkami szkoly, w tym
W szczegblnosci z sekretariatem, w zakresie gromadzenia dokumentow oraz kontaktu z

rodzicami i kandydatami.



§4
Zasady pracy

. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wigkszoscig gloséw przy udziale co najmniej

2/3 pelnego sktadu Komisji.

. W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wytoni¢ wiekszo$ci decydujacy glos ma

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

. Protokot postepowania rekrutacyjnego podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji
Rekrutacyjne;j.

. Kazdemu czlonkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo zgloszenia do

protokotu, o ktorym mowa w ust. 3 zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.

§5

Bezstronno$¢

. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracuja w niej z zachowaniem zasad

profesjonalizmu, rzetelnosci 1 bezstronnosci.

. W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko
niezachowania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lub powodowa¢ dla cztonka Komisji
konflikt interesow (w szczegodlnosci w sytuacji, gdy postepowaniem rekrutacyjnym
objete jest dziecko cztonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko czlonka jego bliskiej
rodziny) osoba taka jest zobowigzana do zawieszenia swojej pracy w Komisji

I niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor szkoty niezwlocznie w trybie
zarzadzenia zmienia sktad Komisji Rekrutacyjnej usuwajac z niej cztonkow, o ktorych

mowa w ust. 2, zastgpujac ich innymi osobami lub zmniejszajac sktad Komisji.

§6

Postepowanie uzupetniajace

. W przypadku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane
przez szkot¢ miejsca zostaly obsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi takze

postepowanie uzupeltniajace.



2. Zadania 1 zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu uzupeiniajgcym sa

identyczne, jak w przypadku podstawowego postgpowania rekrutacyjnego.

3. Z postepowania uzupetniajacego sporzadza si¢ odrgbny protokot.

§7

Postanowienia koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Matgorzata Wrobel

Dyrektor Szkoty



